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11 مقدمة

مقدمة:

تقــدم وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي »حقيبــة وكيــل الكليــة 
ــذه  ــات ه ــداد محتوي ــف بإع ــق المكل ــام الفري ــد ق ــي«. وق ــث العلم ــا والبح ــات العلي للدراس
ــاء عــى توجيــه مــن ســعادة وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي  الحقيبــة بن
ــدور  ــرا لل ــة نظ ــات المختلف ــل وكلاء الكلي ــهيل عم ــم وتس ــة لتنظي ــود الوكال ــن جه ــك ضم وذل
الهــام الــذي يقــوم بــه وكيــل الكليــة للدراســات العليــا داخــل المنظومــة الإداريــة والتعليمية.

ومــن هــذا المنطلــق حــرص الفريــق المكلــف بإعــداد هــذه الحقيبــة عــى جمــع أهــم 
ــل  ــن وكي ــي تع ــي والت ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة بالدراس ــح ذات العلاق ــات واللوائ المعلوم
ــن  ــه ليضم ــل وج ــى أكم ــه ع ــام بعمل ــى القي ــي ع ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الكلي

ــه.  ــه ب ــات المناط ــام والواجب ــدد المه ــل تع ــة في ظ ــول إلى المعلوم ــهولة الوص س

إلى وكلاء الكليــات للدراســات العليــا والبحــث العلمــي نقــول، لقــد اجتهــد الفريــق 
ــح والإجــراءات، وجهــات الاتصــال ذات العلاقــة بعملكــم اليومــي.  المكلــف بجمــع أهــم اللوائ
ــخة الأولى  ــة الا النس ــذه الحقيب ــا ه ــواب. وم ــأ والص ــل الخط ــه يحتم ــل فإن ــو أي عم ــا ه وك
ونســعى دائمــا إلى تحســن وتجويــد وتطويــر العمــل في النســخ القادمــة. لــذا نســعد دائمــا 

ــاه.  ــة أدن ــال الموضح ــات الاتص ــر بيان ــم ع ــم ونصائحك ــتاع لارائك للاس
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كلمـــــــــة معـــــــالي
جامعـــــــــة  رئيـــــــــس 
العزيـــز الملــــك عبـــد 

الأســتاذ الدكتــور عبدالرحمــن بــن عبيد اليوبي 

ــه  ــه وصحابت ــى آل ــه وع ــن عبدالل ــد ب ــيدنا محم ــى س ــلام ع ــلاة والس ــه والص الحمدلل
أجمعــن.

لقــد دأبــت جامعــة الملــك عبدالعزيــز منــذ تأسيســها عــى المــي قدمــا في إرســاء 
قواعــد التطويــر المســتمر لكـــل قطاعــات الجامعــة الإداريــة والعلميــة والبحثيــة والتعليميــة.

ــی  ــن أول ــة، م ــة العلمي ــات البحثي ــاً بالقطاع ــا، مرتبط ــات العلي ــاع الدراس ــاء قط ــد ج وق
اهتامــات الجامعــة، فالدراســات العليــا هــي المــورد الزاخــر لتأهيــل العــرات بــل والمئــات 
مــن الطــلاب والطالبــات لنيــل الماجســتير والدكتــوراة والدبلــوم العــالي في العديــد مــن 
ــالكوادر المؤهلــة،  ــاص بـ ــه خ ــة بوج ــة التعليمي ــات الجامع ــة لقطاع ــة دائم ــالات، تغذي المج
فضــلا عــن تزويــد القطاعــات المجتمعيــة بالشــباب المؤهــل للمســاهمة في خدمــة المجتمــع 

ــره. وتطوي

ويرتبــط بقطــاع الدراســات العليــا قطــاع البحــث العلمــي الــذي ينتــج الأبحــاث العلميــة 
الرصينــة المحكمــة التــي تســهم كذلــك في تطويــر المجتمــع، ومــن هنــا كانــت حتميــة اقتـــران 

الدراســات العليــا والبحــث العلمــي في کل الجامعــات والمعاهــد والكليــات. 

ــا  ــات العلي ــات للدراس ــوكلاء الكلي ــى الأول ل ــاد )الملتق ــي بانعق ــوم نحتف ــن الي ــا نح وه
والبحــث العلمــي( بجامعــة المؤســس، وذلــك للتأكيــد عــى حــرص الجامعة وســعيها الـــدؤوب 
شراكات  بنــاء  في  المؤســي  التميــز  )تحقيــق  في  تتمثــل  التــي  رؤيتهــا  تحقيــق  نحــو 
اســراتيجية مســتدامة( لتســهم في تطويــر العمليــة التعليميــة للدراســات العليــا، وكذلــك 

ــه. ــي بأنواع ــث العلم ــر البح ــراء وتطوي ــود إج في جه

ومــن مظاهــر الفــأل الحســن أن الانعقـــاد الأول لهــذا الملتقــى يــأتي متزامنــا مــع 
الحــراك العلمــي الــذي يســود بلادنــا الغاليــة في مختلــف المجــالات، إذ تضطلــع جامعتنــا 
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الأبيــة بدورهــا الرائــد في هــذا الحــراك مــن خــلال نشــاطات بحثيــة وتعليميــة متميــزة.

ومــن عوامــل نجــاح هــذا الملتقــى في نســخته الأولى الاهتــام الكبــير الــذي توليـــه 
وكالـــة الجامعـــة للدراســـات العليــا والبحـــث العلمــي، من خلال حــرص القائمن عــى الملتقى 
ــال  ــي مـجـ ــي فـ ــرفي والمهن ــادل المع ــة بالتبـ ــات المختص ــن المنص ــه ضم ــون فعاليات أن تك
الدراســـات العليــا والبحــث العلمـــي، والتطويــر والابتــكار، توافقــا مــع احتياجــات بيئــة الأعــال 

الســعودية عــى وفــق رؤيــة 2030. 

وهــذه  )الحقيبــة( تــأتي تأكيــدا عــى أهميــة دور أصحــاب الســعادة وکلاء الكليــات 
ــا  ــع كونه ــن واق ــة( م ــة )الحقيب ــى أهمي ــد ع ــا يؤك ــي، ممـ ــث العلم ــا والبح ــات العلي للدراس
مرجعا يتم الاســتناد إليه في وكالات الكليات وفي تنفيذ مهامها، وفق اللـــوائح والإرشـــادات 

المســـتمدة مـــن لـــوائح وزارة التعليــم والإجــراءات التنظيميــة المتبعــة في الجامعــة. 

ــذا  ــى ه ــي ع ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراسـ ــة الجامع ــر لوكال ــكر والتقدي فالش
الجهـــد المقــدر في عقـــد هــذا الملتقــى وفي إعــداد هــذه الحقيبــة المهمــة التــي أعـــدها 
ــا  ــم جميع ــالى لك ــه تع ــائلا ال ل ــر، س ــكر والتقدي ــا الش ــم جميع ــف، فله ــل المكل ــق العم فريـ

ــداد. ــق والس التوفي

وما التوفیق إلا من عند الله، والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...
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كـــلـــمــــــــــــــــة
الجامعـــة  وكيـــــل 
للدراســـات العليـــا 
والبحـــث العلمـــي
الأســتاذ الدكتــور أمن بن يوســف نعان

في اطــار حــرص وكالــة الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي لإيجــاد حــراك 
ــاور  ــلال مح ــن خ ــي، م ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــات للدراس ــال في وكالات الكلي ــابي وفع إيج
اســراتيجية وتشــغيلية إضافــة إلى خلــق بيئــة عمــل اكــر فعاليــة وانتاجيــة، وتواصــل فعــال 
مــع الجهــات ذات العلاقــة مــن أجــل توحيــد الجهــود بــن الأطــراف ذات العلاقــة بعمــل وكيــل 

ــي.  ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس الكلي

ــا  ــي فريق ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــكلت وكال ــدأ ش ــذا المب ــن ه وم
عكــف طــوال الفــرة الماضيــة عــى جمــع أهــم اللوائــح والإجــراءات التــي تســاعد وكلاء الكليات 
للدراســات العليــا والبحــث العلمــي في عملهــم اليومــي لتكــون دليــلا شــاملا ومرجعــا لهــم 

تعينهــم في المهــام الموكلــه اليهــم. 

إن هذه الحقيبة تحوي بن طياتها خمسة محاور رئيسية وهي: 

المحور الأول: التوصيف الوظيفي لوكيل الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي.

المحور الثاني: مبادرات وجوائز البحث العلمي 

المحور الثالث: الابتعاث والاشراف المشرك

المحور الرابع: الدراسات العليا

المحور الخامس: عناوين الاتصال التي تهم الوكيل.

ــة  ــذه الحقيب ــن ه ــي بتدش ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــة الجامع ــعد وكال وتس
العليــا  للدراســات  الكليــات  لــوكلاء  الأول  الملتقــى  فعاليــات  ضمــن  الأولى  نســختها  في 
ــم  ــة إلى تقدي ــات الجامع ــة كلي ــجيع كاف ــهم في تش ــل ان يس ــذي نأم ــي وال ــث العلم والبح
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برامــج دراســات عليــا ومشــاريع بحثيــة حيويــة تلبــي الاحتياجــات التنمويــة للمملكــة العربيــة 
ــة 2030.  ــة المملك ــق رؤي ــعودية وف الس

ختامــا أتقــدم بالشــكر الجزيــل إلى كافــة وكلاء ووكيــلات الكليــات للدراســات العليــا 
والبحــث العلمــي نظــير جهودهــم المخلصــه ونحثهــم عــى بــذل مزيــد مــن الجهــد في ســبيل 
ــة  ــكار بالجامعــة راجــن ان تكــون هــذه التجرب ــا والبحــث والابت تطويــر جوانــب الدراســات العلي
فيهــا الفائــدة وتحقــق المأمــول منهــا في رفــع جــودة العمــل في جامعتنــا المتميــزة 

ــة. ــا البري بكفاءاته





المحور الأول
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أ ـ التعريف العام للوظيفة
هـو عضـو هيئـة التدريـس المكلـف بمعاونـة العميـد، في الإشراف عـى سـير العمليـة . 1

في  لـه  التابعـة  والوحـدات  العليـا  الدراسـات  لطلبـة  والبحثيـة  والأكاديميـة  التعليميـة 
الكليـة، بمـا يقتضيـه صالـح العمـل.

عـن . 2 تعددهـم  عنـد  الـوكلاء  أقـدم  ينـوب 
العميـد أثنـاء غيابـه أو خلـو منصبـه، ويتولى 
المعهـد،  أو  الكليـة  مجلـس  أمانـة  أحدهـم 
حسـب ما جاء بالمادة )37( من نظام الجامعات.

يقـوم باتخـاذ الإجـراءات والقـرارات المناسـبة . 3
لتنظيـم العمـل وتحسـينه، لتتناسـب مـع متطلبات 

الكليـة بمـا يقتضيـه صالـح العمـل وفـق اللوائـح والأنظمـة المطبقـة.

يكلـف وكيـل الكليـة للدراسـات العليـا والبحث العلمـي بقرار مـن رئيس الجامعـة بناء عى . 4
ترشـيح العميـد، ويكـون تكليفـه لمـدة سـنتن قابلـة للتجديـد وفـق القواعـد التـي يقرها 

مجلـس أمنـاء الجامعـة، حسـب مـا جاء بالمـادة )37( مـن نظـام الجامعات.

ب ـ المهام والمسؤوليات الرئيسية
المهـارات . 5 وتطويـر  وتنميـة  العلمـي  البحـث  مجـال  في  الكليـة  أنشـطة  عـى  الإشراف 

لذلـك. اللازمـة 

الإشراف عى تطوير اسراتيجية البحوث وخطتها ووضع آليات تنفيذها في الكلية.. 6

الإشراف عـى توفـير الدعـم المـادي للأبحـاث العلميـة مـن مختلـف الجهـات التمويليـه . 7
سـواء داخـل الجامعـة أو خارجهـا.

التنسـيق مـع عـادة البحـث العلمـي في الجامعـة والمؤسسـات البحثيـة الأخـرى، فيـا . 8
يتعلـق بإجـراء البحـوث والحصـول عـى دعـم لها.

التنسيق مع عادة الدراسات العليا، فيا يتعلق بإنشاء برامج دراسات عليا جديدة.. 9

الإشراف عـى تنفيـذ مـا يحـال إليه من موضوعـات ذات اختصاص بالدراسـات العليـا والبحث . 10
العلمي.
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تشجيع إنشاء كراسي علمية متميزة، أو مراكز تميز بحثية.. 11

تنفيذ ومتابعة سياسة الكلية للدراسات العليا والابتعاث.. 12

الإشراف عى تطوير ومراجعة شروط القبول بالدراسات العليا.. 13

اسـتقبال ملفـات طلبـة الدراسـات العليـا المتقدمن لعـادة الدراسـات العليـا، وتوزيعها . 14
عـى الأقسـام المختلفـة في الكلية.

الإشراف عى فعاليات الرنامج التعريفي لطلبة الدراسات العليا، ومتابعة تنفيذه.. 15

اسـتقبال قـرارات الأقسـام بخصـوص الطلبـات المتعلقـة بطلبة الدراسـات العليا، وإرسـالها إلى . 16
عـادة الدراسـات العليـا بعـد اعتادهـا من مجلـس الكلية.

الحـذف . 17 عمليـات  وكذلـك  الدراسـة،  عـدم  عـن  والاعتـذار  التأجيـل  طلبـات  عـى  الإشراف 
والإضافـة وقوائـم الحرمـان، وفقـا للأنظمـة والقـرارات الصـادرة بهـذا الخصـوص لطلبـة 

العليـا. الدراسـات 

الإشراف عى عمليات الدراسات العليا في الكلية، واختباراتها ولجانها.. 18

التنسيق مع وحدات الكلية في جميع المجالات ذات العلاقة.. 19

رئاسة اللجان التابعة للوكالة، ورفع تقاريرها إلى الجهات المعنية.. 20

الإشراف عى متابعة أحوال مبتعثي الكلية في الخارج.. 21

اسـتقبال ومتابعـة احتياجـات الأقسـام مـن الباحثـن وأعضـاء هيئـة التدريـس والمعيديـن . 22
في التخصصـات المختلفـة.

التنسـيق مـع إدارة اسـتقطاب أعضاء هيئة التدريس والباحثـن في الجامعة، فيا يتعلق . 23
بعملية الاستقطاب.

تقديـم تقاريـر دوريـة لعميـد الكليـة عـن سـير العمل بالوحـدات التابعـة له وفقـا للمهام . 24
المناطـة بـه، والصعوبات التـي تواجهها.

الإشراف عى الوحدات التابعة لوكالته.. 25

متابعة تحديث موقع الكلية، فيا يخص وكالته والوحدات الإدارية التابعة لها.. 26

تنفيذ ما يكلفه به عميد الكلية من أعال.. 27
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ج ـ الصلاحيات
التنسـيق مـع عـادة الدراسـات العليـا في الجامعـة فيـا يخـص طلبـة الدراسـات العليـا، . 1

وفيـا يتعلـق بإنشـاء برامـج دراسـات عليـا جديـدة بعـد اعتادهـا مـن مجلـس الكليـة.

اعتاد نتائج الامتحانات للدراسات العليا.. 2

تطبيـق النظـام الداخـي للعمـل في وكالـة الكليـة للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي، . 3
والاختصاصـات والتوصيـف العـام لواجبـات العاملـن بهـا، وكيفيـة التنسـيق بـن الوحـدات 

له. التابعـة 

إصـدار القـرارات الداخليـة التـي يقتضيها حسـن سـير العمل في وكالـة الكليـة ووحداتها، . 4
وفقـا للأنظمـة واللوائح.

تقييم أداء منسوبي الوكالة.5. 

إقرار الصرف من ميزانية وعهدة الوكالة، وفقا للوائح المنظمة.. 6

اعتاد الإجازة الاعتيادية والاضطرارية لمنسوبي الوحدات التابعة للوكالة.. 7
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صِــل هــذا المحــور إجــراءات التقديــم عــى جوائــز التميــز المعــرفي، وآليــة الحصــول  يفَُّ
ــن  ــطة ع ــذه مبس ــة إلى نب ــي، اضاف ــث العلم ــادة البح ــق ع ــن طري ــز ع ــآت التمي ــى مكاف ع

ــر.  ــث والتطوي ــم البح ــادرات دع إدارة مب

أ. جوائز جامعة الملك عبدالعزيز للتميز المعرفي
وطــلاب  التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  وقيمــة  أهميــة  المؤســس  جامعــة  أدركــت  قــد 
الدراســات العليــا بهــا، نظــراً لمــا لأعضــاء هيئــة التدريــس وطــلاب الدراســات العليــا مــن 
ــي،  ــث العلم ــق بالبح ــا يتعل ــة في ــا وخاص ــكل أدواره ــة ب ــام الجامع ــة قي ــة في فعالي أهمي
فقــد عملــت الجامعــة عــى توفــير كافــة المتطلبــات والوســائل اللازمــة لبنــاء قدراتهــم 
وابتكاراتهــم. إبداعاتهــم  وتتنامــى  البحثيــة،  وخاصــة  إنجازاتهــم،  لتــزداد   وتشــجيعهم 

لهــذا فقــد حرصــت الإدارة العليــا بالجامعــة، عــى المبــادرة بالإعــلان عــن عــدد مــن الجوائــز في 
مجــال البحــث العلمــي والدراســات العليــا، بهــدف تقديــر وتشــجيع الباحثــن مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس، وطــلاب الدراســات العليــا، وحــث البقيــة مــن زملائهــم عــى الاقتــداء بهــم وتتبــع 
خطاهــم، مــن أجــل تحقيــق تنافســية التميــز المحمــود بينهــم للإرتقــاء بذاتهــم وجامعتهــم 

ومجتمعهــم، وكذلــك بالعلــوم في مختلــف مجــالات المعرفــة. وتمثلــت الجوائــز في:

	 .)Nature( and )Science( جائزة النر في دوريتي

جائزة النر العلمي لأعضاء هيئة التدريس. 	

جائزة النر العلمي فى العلوم الاجتاعية. 	

جائزة أفضل باحث/باحثة. 	

جائزة النر لطلبة ومبتعثي الجامعة. 	

جائزة أفضل طالب/طالبة في الدراسات العليا. 	

جائزة افضل مبتعث/مبتعثة. 	

جائزة العلاء المتميزين بجامعة الملك عبد العزيز. 	

	 .Citation Prize جائزة الاستشهاد بالبحوث

منح الحاصلن عى الجوائز الوطنية والاقليمية و الدولية. 	

جائزة أفضل كلية . 	
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جائزة أفضل مركز بحثي. 	

جائزة نقل التقنية 	

جائزة براءة الاخراع والاكتشافات العلمية. 	

جائزة الرجمة . 	

جائزة التأليف. 	

جائزة أفضل قسم علمي. 	

جائزة أفضل مرف/مرفة دراسات عليا. 	

جائزة أفضل رسالة دكتوراه. 	

ــز للباحثــن بــكل فئاتهــم يهــدف إلى الإرتقــاء بالدراســات  إن منــح الجامعــة لهــذه الجوائ
العليــا والبحــث العلمــي في الجامعــة شــكلاً وموضوعــاً مــن خــلال إذكاء روح التنافــس بينهــم 

لتجويــد الأداء وتقديــم الأفضــل وصــولاً إلى الغايــات الســامية مــن تقديــم هــذه الجوائــز.

يمكن الاطلاع عى دليل الجوائز عر زيارة الرابط أدناه:

https//:dsr.kau.edu.sa/Pages-awards.aspx

جوائز جامعة الملك عبدالعزيز للتميز المعرفي  
مبادرات وجوائز البحث العلمي
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ب. مكافأة التميز
بنــاء عــى قــرار مجلــس الــوزراء الموقــر رقــم )259( وتاريــخ 1/9/1429 هـــ، القــاضي  	

في فقرتــه )5(  مــن البنــد أولا: يــصرف  بــدل  مكافــأة  تميــز  لأعضــاء  هيئــة  التدريــس،  
ومــن  في  حكمهــم  بنســبة  )%10(  مــن  الراتــب  الأســاسي للدرجــة  الأولى  مــن  
ــة، و  ــزة  إقليمي ــى جائ ــل  ع ــة، و )%20( للحاص ــزة  محلي ــى جائ ــل  ع ــلم  للحاص الس

)%30( للحاصل عى جائزة عالمية، و )%40( للحاصل عى براءة اخراع.

ــة   	 ــردة،  أو  بصف ــة  منف ــي  بصف ــر  العلم ــة  الن ــزة  العلمي ــم  الجائ ــون  في  حك يك
مشــركة  في  مجلــة  علميــة  ذات  ســمعة  عالميــة  في  مجــال  التخصــص  ISI، ويربــط  

مقدار  المكافأة  بتصنيف  المجلة  عى  النحو  التالي:

مكافأة  النر من الراتب الأساسي للدرجة الأولى من السلم

الفئة  )أ( =

%30
الفئة  )ب( =

%20
الفئة  )ج( =

%10

المجــلات  المحليــة  في  جميــع  التخصصــات،  إذا  دخلــت  في  تصنيــف  ISI  فإنهــا   	
تستحق  كامل  النسبة  لما  ينر فيها.

ــخ  	 ــن تاري ــن م ــدة عام ــتفيد لم ــث المس ــر العلمــي للباح ــز للن ــأة التمي تُــصرف مكاف
صدور القرار.

خطوات التقديم على مكافأة التميز في النشر العلمي:
أن يكون المتقدم عضو هيئة تدريس بجامعة الملك عبدالعزيز، أو محاضر، أو معيد بالجامعة.. 1

أن يكـون عنـوان الجامعـة عـى المقالـة وملخـص ISI هـو العنـوان الرئيـي للمتقـدم، . 2
ويجـب أن يتضمـن King Abdulaziz University, Jeddah  Saudi Arabia، ولا يكتـب KAU أو 

.KSA SA أو 

لا يحسـب للمتقـدم أكـر مـن ثـلاث مقـالات منشـورة، إذا كان نـر المتقـدم في المجلـة . 3
نفسـها مـن فئـة C  في السـنة الواحـدة.
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أن تكـون الورقـة المنشـورة Article  حسـب تصنيـف كل مـن المجلـة، وكذلـك ISI  ولا يقبـل . 4
ذلك. غـير 

التقديـم يكـون عـن طريـق البوابـة الالكرونيـة، في موقع عـادة البحث العلمـي، ويجب . 5
إرفـاق ملـف  )PDF( كامـلاً للورقة العلمية المنشـورة والملخص حسـب موقـع ISI، وإرفاق 

إثبـات طالـب، إذا كان أحد المشـاركن طالب.

يتـم تعبئـة النمـوذج كاملاً، مـع التنويه بأن تاريـخ النر المعتمد هو المـدون عى ملخص . 6
.ISI

يكفـي أن يقـدم أحـد المسـتحقن عـن بقية أعضـاء هيئـة التدريس المسـتحقن المدونن . 7
عـى الورقة المنشـورة، ويجـب كتابة الأرقام الوظيفية للسـعودين المسـتحقن جميعاً 
بالنمـوذج، مـع كتابـة الأسـاء مطابقة لما هـو عى الورقـة العلمية، كا يجـب أن تطابق 

أسـاء المسـتحقن تلـك المكتوبة عى الورقة المنشـورة.

يكـون . 8 وأن  النهائيـة،  صورتهـا  في  منشـورة  تكـون  أن  يجـب  الاخـراع،  لـراءات  بالنسـبة 
الضامـن عـى الـراءة جامعـة الملـك عبدالعزيـز، وأن يكـون عنوان المخـرع واضحاً رئيسـياً 
اختصـارات  يكتـب  ولا   ،King Abdulaziz University, Jeddah  Saudi Arabia فيـه  ويكتـب 

لإسـم الجامعـة أو إسـم البلـد .

بالنسـبة للجوائـز، يجـب أن تكـون الجائـزة المتقـدم بطلـب مكافـأة عليهـا مدرجـة ضمـن . 9
قوائـم الـوزارة للجوائـز المحليـة والعالميـة، ولا يقبـل غـير ذلـك.

ج. إدارة مبادرات دعم البحث والتطوير

أهداف الإدارة:

تحقيــق التواصــل والتنســيق بــن الجامعــة، ووزارة التعليــم، بشــأن مبــادرات برنامــج  	
دعم البحث والتطوير في الجامعات .

والخــاص،  	 الحكومــي  والقطاعــن  الجامعــة،  بــن  والتنســيق  التواصــل  تحقيــق 
للإستفادة من كافة مبادرات البحث والتطوير المتاحة .

تبســيط إجــراءات العمــل، وتيســير التعــاون بــن الجامعــة والــوزارة، والقطاعــن  	
الحكومي والخاص، في كل ما يخص مبادرات البحث والتطوير .

إدارة مبادرات دعم البحث والتطوير  
مبادرات وجوائز البحث العلمي
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المرف العام عى إدارة مبادرة دعم 
البحث والتطوير

أ. د. عادل  بن نائف الأحمدي
analahmadi@kau.edu.sa

مدير إدارة مبادرات دعم البحث والتطوير
أ.عي بن زهير عي السهيمي

rdo@kau.edu.sa

ــر بيئــة محفــزة  	 ــات البحثيــة بالجامعــة، وتطوي ــز القــدرات والإمكان العمــل عــى تعزي
للبحث العلمي والتطوير والإبداع الفكري والتوظيف الأمثل للتقنية.

تقديم المشورة الإدارية والمالية، بشأن مبادرات دعم البحث والتطوير. 	

أهم المبادرات :

مبادرة التعاون الدولي في البحث والتطوير. 	

مبادرة الراكة بن الجامعات و القطاع الخاص. 	

مبادرة دعم مرحلة زمالة ما بعد الدكتوراه. 	

مبادرة دعم البنية التحتية. 	

مبادرة دعم النر العلمي عالي الجودة والأثر. 	

مبادرة البحوث الاجتاعية الموجهة. 	

ــع ادارة  ــارة موق ــم زي ــة يمكنك ــادرات القائم ــول المب ــر ح ــل أك ــى تفاصي ــول ع للحص
ــاه: ــط ادن ــى الراب ــر ع ــث والتطوي ــم البح ــادرات دع مب

https//:rdo.kau.edu.sa/Default-344-AR#

بيانات الاتصال:
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د. حضور المشاركات العلمية والاتصال العلمي
ــاء  ــاركات أعض ــور ومش ــات حض ــى طلب ــل ع ــدوات وورش العم ــرات والن ــدة المؤتم ــرف وح ت
هيئــة التدريــس للمؤتمــرات  والنــدوات وورش العمــل ومــا في حكمهــا، وتعمــل عــى متابعــة 
واســتكال إجراءاتهــا والحصــول عــى الموافقــات اللازمــة لهــا، وكذلــك متابعــة تقاريــر 
المهمــة العلميــة التــي يقــوم بهــا أعضــاء هيئــة التدريــس، الذيــن حــروا مشــاركات علميــة 

ووضــع آليــة مناســبة للإســتفادة منهــا.

يمكــن الاطــلاع عــى الإجــراءات الخاصــة بالمشــاركة في اللقــاءات العلميــة، والنــدوات وورش 
العمــل في موقــع جامعــة الملــك عبدالعزيــز صفحــة المؤتمــرات: 

https://conferences-symposia.kau.edu.sa/

أنظمة ولوائح وشروط:

ــات  ــوبي الجامع ــؤون منس ــة لش ــة المنظم ــى اللائح ــاء ع بن
حكمهــم  في  ومــن  التدريــس،  هيئــة  أعضــاء  مــن  الســعودين 

1418هـــ ــــ 1998م 

مادة 67:

يجــوز لعضــو هيئــة التدريــس حضــور المؤتمــرات والنــدوات داخــل المملكــة، أو خارجهــا، 
وفــق الضوابــط الآتيــة:

أن تكـون هنـاك علاقـة بن موضـوع المؤتمر، أو النـدوة، وتخصص عضو هيئـة التدريس، أو . 1
مسـئوليات عمله الفعلية.

 تكـون المشـاركة في المؤتمـرات والنـدوات التـي تعقـد داخـل المملكة، بناء عـى توصية . 2

حضور مشاركة علمية  
مبادرات وجوائز البحث العلمي

حضور
مشاركة
علمية
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مجلـي القسـم والكلية المختصـن، وموافقة رئيـس الجامعة.

تكـون المشـاركة في المؤتمـرات والنـدوات التـي تعقـد خـارج المملكـة، بموافقـة رئيـس . 3
مجلـس الجامعـة، بنـاء عـى توصيـة مـن مجلـي القسـم والكليـة، وتأييـد رئيـس الجامعـة.

يضـع  مجلـس  الجامعـة  القواعـد  التنظيميـة  والإجرائيـة،  لحضـور  المؤتمـرات  والنـدوات،  . 4
بنـاء  عـى  توصيـة  مـن المجلـس العلمي.

يقدم المشارك في المؤتمر، أو الندوة تقريرا عن ذلك للجامعة.. 5

مادة 68:

 للجامعــة أن تــصرف تذكــرة ســفر، وبــدل انتــداب، لعضــو هيئــة التدريــس المشــارك  في 
المؤتمــر أو النــدوة، ويجوزالاقتصــار عــى صرف التذاكــر فقــط، أو الإذن بالحضــور دون التــزام 

مــالي.

ــدة   ــع  وح ــى موق ــودة ع ــعودين موج ــدوات  للس ــرات والن ــور المؤتم ــات  حض سياس
ــخ 22/3/1438هـــ: ــم /3938ق تاري ــرار رق ــل ق ــدوات  وورش العم ــرات والن المؤتم

إجراءات حضور المؤتمرات والندوات عى الرابط التالي:

https://bit.ly/2ECB5xv
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مسار الإجراء

المشاركات داخل المملكة:

المؤتمــرات  وحــدة   >- الجهــة  رئيــس   >- المبــاشر  الرئيــس   >- الطلــب  مقــدم 
والنــدوات وورش العمــل -< وكيــل الجامعــة للدراســات  العليــا والبحــث  العلمــي 
ــعبة   ــة  ش ــوارد البري ــة -< الم ــط  والميزاني ــة -< إدارة  التخطي ــس الجامع -< رئي
الإركاب -< مقــدم  الطلــب )لإدخــال  رقــم  الحجــز( -< المــوارد  البريــة  شــعبة  

الإركاب )لإصــدار أمــر الإركاب وإصــدار قــرار الإنتــداب(.

المشاركات خارج المملكة:

المؤتمــرات  وحــدة   >- الجهــة  رئيــس   >- المبــاشر  الرئيــس   >- الطلــب  مقــدم 
والنــدوات وورش العمــل -< وكيــل الجامعــة للدراســات  العليــا والبحــث  العلمــي 
ــة -<  ــط  والميزاني ــالي -< إدارة  التخطي ــم  الع ــر  التعلي ــة -< وزي ــس الجامع -< رئي
المــوارد البريــة  شــعبة  الإركاب -< مقــدم  الطلــب )لإدخــال  رقــم  الحجــز( -< 
ــداب(. ــرار الإنت ــدار ق ــر الإركاب وإص ــدار أم ــعبة  الإركاب )لإص ــة  ش ــوارد  البري الم

ويتضمــن إيفــاد عضــو هيئــة التدريــس في مهمــة علميــة خــارج 
مقــر الجامعــة، أو للتدريــس خــارج المملكــة، أو لإجــراء أبحــاث علميــة 

ــة. ــة الصيفي ــلال العطل ــرى خ ــة أخ بجامع

أولاً :
تعريف الاتصال 

العلمي

ــس في  ــة التدري ــو هيئ ــاد عض ــو إيف ــي: ه ــال العلم الاتص
مهمــة علميــة خــارج مقــر الجامعــة، أو للتـــدريس خــارج 
ــة  ــلال العطل ــرى خ ــة أخ ــوث بجامع ــراء بح ــة، أو لإج المملك

الصيفيــة.

هــي إتاحــة الفرصــة لعضــو هيئــة التدريــس للتــزود بالمعلومــات المهــــمة العلميـــة:
المهــارات واكتســاب  والخــرات 

الاتصال العلمي  
مبادرات وجوائز البحث العلمي

الاتصال
العلمي
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هــو نقــل علــوم و معــارف ومهــارات للدارســن وتبــادل الخــرات الـتـــدريــــــــــــــس:
والمعرفــة

ــة: ــاث العلميــ هــو إنجــاز علمــي تطبيقــي يعتمــد عــى الأســس العلميــة، ويضيــف الأبحـ
جديــداً إلى المعرفــة والمهــارة

ثانياً: أهداف الاتصال العلمي :

داخـل . 1 الأخـرى،  البحثيـة  العلميـة  والمؤسسـات  الجامعـة  بـن  العلميـة  الروابـط  تقويـة 
المملكـة. وخـارج 

إثراء الخرة العلمية والعملية لعضو هيئة التدريس.. 2

خدمة المجتمع عن طريق استفادة الجهة الموفد إليها عضو هيئة التدريس.. 3

شروط منح فرصة الاتصال العلمي : ثالثاً : 

أن يـكون الرنامج ذا أهمية وفي مجال التخصص.. 1

إلتـزام الكلية بالفرص المخصصة لها.. 2

أن يكـون المتــقدم قـد أنجـز بحثاً منشـوراً، أو مقبولاً للنـر في مرتبته الحاليـة، وبعد آخر . 3
تفـرغ علمـي، أو اتصـال علمي حصـل عليه.

أن يكـون تقديـم طلـب الاتصـال العلمـي في موعـد لا يقـل عـن أربعـة أشـهر، قبـل موعـد . 4
بـدء الاتصـال العلمي.

أن يكون المرشح قد أمضى سنـتن عى الأقل في عضوية هيئة التدريس.. 5

أن يكـون المتــقدم قـد أمـضى عامـن عـى الأقـل مـن تاريـخ المشـاركة المطلوبـة، وآخـر . 6
مشـاركة لـه في تــفرغ علمـي، اتصـال علمـي، أو إعارة، أو حضـور حلقة دراسـية، وما في 

حكمهـا مـن الـدورات وورش العمل.

أن يتوفر بالقسـم العلمي من يقوم بعمل المرشح أثـناء فرة الاتصال العلمي. . 7

أن يكـون المرشـح قـد أوفى  بالتــزاماته السـابقة، إن كان قـد منـح فرصة سابقــة للاتصال، . 8
أو التفـرغ العلمـي، أو حضـور الحلقـات الدراسـية، ومـا في حكمها.



31

إدارة . 9 مـن  تأديبـي  قـرار  بحقـه  صـدر  أو  التأديبيـة،  المسـائلة  قيـد  المرشـح  يكـون  لا  أن 
الجامعـة، أو صـدر بحقـه قرار إسـتلال أو سرقة علميـة من المجلس العلمـي في العامن 

الأخيريـن عـى الأقـل.

يستـثـنى من الروط والمعايـيـر أعلاه، إذا كان الرشيح المطلوب بتوجيه من إدارة الجامعة. . 10

معايير الرشيح والمفاضلة : رابعاً : 

ينظر مجلسا القسم والكلية والمجلس العلمي عند الرشيح في :

أهمية الرنامج.. 1

عدد مرات حصول المتـقدم عـى اتصال علمي أو تـفرغ علمي سابق.. 2

النشاط العلمي والبحثي وحضور المؤتمرات والندوات والحلقات الدراسية.. 3

العبئ التدريي والمهام الإدارية للمتقدم.. 4

إستيفاء الروط الـواردة في ثالثاً أعـلاه.. 5

خامساً: إجراءات الرشيح:

توصيـة مجلـي القسـم والكليـة )للمهمـة العلميـة، للتدريـس خـارج المملكـة، لإجـراء . 1
بحـوث خـلال العطلـة الصيفيـة(.

توصية المجـلس العلمي )للمهمة العلمية، لإجراء بحوث خلال العطلة الصيفية(.. 2

موافقة مجلس الجـامعة )للمهمة العلمية، للتدريس خارج المملكة(.. 3

خـلال . 4 بحـوث  لإجـراء  المملكـة،  خـارج  للتدريـس  العلميـة،  )للمهمـة  التنفيـذي)1(:  القــرار 
الصيفيـة(. العطلـة 

سادساً: الوثائق المطلوبة:

إستيفاء نموذج معلومات طلب الاتصال العلمي.. 1

ــح، في  ــن المرش ــع م ــازل الموق ــرار التن ــن إق ــرار ع ــوه في الق ــة..  وين ــوى العامل ــل إدارة الق ــن قب ــد م يع  )1(
حــالات الإيفــاد في مهمــة علميــة بموجــب المــادة )76( مــن اللائحــة المنظمــة لشــؤون منســوبي الجامعات 
الســعوديين مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، ومــن في حكمهــم..  وفقــاً لقــرار مجلــس الخدمــة المدنيــة رقــم 

)814/1( وتاريــخ 1423/8/20هـــ.

الاتصال العلمي  
مبادرات وجوائز البحث العلمي
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الوثائــق الرسـمية موضحاً بها مقدار الرسـوم ـ المدة ـ محتوى الرنامج )مروع الاتصال . 2
العلمي/ المهمـة العلمية/ البحث(.

صورة من قرار المجلس العلمي بإجازة تـقرير مشاركة المرشح السابقة إن وجد.. 3

صورة من قرار موافقة مجلس الجامعة عى الإيفاد للتدريس خارج المملكة إن حصل.. 4

قرارات / وثائق الإعارة، موضحاً بها مدة الإعارة )بدايتها ونهايتها(.. 5

صورة الملف الأكاديمي.. 6

سابعاً: أحكام ماليـة :

توفر الجامعة تذكرة السفر، بناءً عى موافقـتها عى الاتصال العلمي.. 1

يعُامـل طلـب إيفـاد عضـو هيئـة التدريـس خـارج المملكـة وفقـاً للإجـراءات الموضحـة في . 2
المـادة )77( مـن اللائحـة المنظمة لشـؤون منسـوبي الجامعــات السعـوديــن مـن أعضاء 

هـيــئة الـتــدريس، ومـن في حكمهم.

مراعاة تطبـيـق تعليات اللائحة والميزانية وتعليات الجامعة، بشأن الأحكام المالية عموماً.. 3

أحكام عامــة : ثامناً : 

يقـدم عضـو هيئـة التدريس بعـد عودته مـن الاتصال العلمي بشـهرين عى الأكـر تقريراً . 1
علميـاً مفصـلاً إلى مجلـس القسـم العلمـي المختـص،  يتضمـن مـا تـم إنجـازه خـلال فـرة 
الاتصـال العلمـي، ومـدى الاسـتفادة مـن ذلك، ويتـم رفع التقريـر العلمي مع نسـخة من 

مـروع الاتصـال العلمـي الموافق عليـه إلى المجلـس العلمي.

ينبغـي حصـول المتقـدم عـى موافقـة الجامعـة للقيـام بالاتصـال العلمـي، في حالـة . 2
رغبـة المتــقدم التكفـل بمصاريـف الاتصـال العلمـي دون إلتــزامات ماليـة عـى الجامعـة.

تعـد الكليـة خطة سـنوية تحـدد فيها برامـج الاتصال العلمـي التي ترغب المشـاركة فيها، . 3
ضمن الفـرص المعتمدة.

تـم إعـداد هذه القواعد إستــناداً إلى المـواد )76-77-78(، وعملاً بالمـادة )103( من اللائحة . 4
المنظمـة لشـئون منسـوبي الجامعات السعوديـيــن من أعضاء هيئـة التدريس، ومن في 

حكمهم. 
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يـري العمـل بهـذه القواعـد مـن تاريـخ اعتادهـا مـن المجلـس العلمـي، والعمـل بهـا . 5
وإخضاعهـا للتجربـة لمـدة عـام عـى الأقـل، قبـل عرضهـا عـى مجلـس الجامعـة لاعتادهـا.

للمجلس العلمي حق تفسير هذه القواعد.. 6

التقديم عر أنظمة الخدمات الإلكرونية –< الخدمات الإدارية –< نظام أنجز

https://sso.kau.edu.sa

الاتصال العلمي  
مبادرات وجوائز البحث العلمي
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أ ـ لائحة الابتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات

لجنة الابتعاث والتدريب 

يوجــد في الجامعــة لجنــة دائمــة للابتعــاث والتدريــب، يكوّنهــا مجلــس الجامعــة  	
ــا إلى  ــع توصياته ــي، وترف ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع ــة وكي برئاس

المجلس بعد اعتادها من رئيس الجامعة. 

تختــص لجنــة الابتعــاث والتدريــب بالنظــر بــكل مــا يتعلــق بشــؤون الابتعــاث والتدريــب،  	
ولها عى الأخص ما يأتي:

 اقراح السياسة العامة للابتعاث والتدريب.1. 

اقـراح الخطـة السـنوية لابتعـاث وتدريب منسـوبي الجامعة، بعد التنسـيق مع . 2
الجهـات ذات العلاقـة في الجامعة.

بابتعـاث . 3 حكمهـا،  في  ومـا  والمعاهـد  الكليـات  مجالـس  توصيـة  في  النظـر 
المعيديـن والمحاضريـن، والتنسـيق فيـا بينهـا، والتوصيـة بمـا تـراه مناسـباً 

في ضـوء الخطـة السـنوية للابتعـاث، مـع مراعـاة مـا يـأتي:

عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس الســعودين ونســبتهم لإجــالي أعضــاء  	
وأعبائهــم  الدقيقــة،  وتخصصاتهــم  القســم،  في  التدريــس  هيئــة 

التدريسية.

عدد المحاضرين والمعيدين في القسم. 	

وتخصصاتهــم  	 عودتهــم،  والمتوقــع  القســم،  مــن  المبتعثــن  عــدد   
الدقيقة.

التوصيـة بابتعـاث منسـوبي الجامعـة مـن الإداريـن والفنيـن وغيرهـم، وفقـاً . 4
للخطـة المعتمـدة في الجامعـة.

اقـراح مجالـس . 5 بنـاء عـى  التدريـب،  أو  الابتعـاث،  إنهـاء  أو  بتمديـد،  التوصيـة 
العلاقـة. ذات  والجهـات  والمعاهـد  الكليـات 

التوصية بتدريب منسوبي الجامعة.. 6

،أو . 7 العلميـة  الأقسـام  مـع  بالتنسـيق  والمتدربـن  المبتعثـن  أوضـاع  متابعـة 
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الجهـة التابـع لها المبتعـث، أو المتدرب، عـى أن ترفع لمجلـس الجامعة تقريراً 
عـن المبتعـث المتعـر في دراسـته بعـد مـي نصـف المـدة.

مسـتوى . 8 عـى  والتدريـب  الابتعـاث  وضـع  عـن  مفصـل،  سـنوي  تقريـر  إعـداد 
الجامعـة. مجلـس  إلى  ورفعـه  والإدارات،  والأقسـام  الكليـات 

ابتعاث المحاضرين والمعيدين:

يكون الابتعاث لداخل المملكة وخارجها عى النحو الآتي: 	

للاجستير فقط.. 1

للدكتوراه فقط.. 2

)7( مـن المـادة . 3 للاجسـتير والدكتـوراه معـاً مـع مراعـاة مـا ورد في الفقـرة 
السـابقة.

للزمالة في التخصصات الطبية.. 4

شروط الابتعاث :

يشرط لابتعاث المعيد أو المحاضر في الداخل والخارج ما يأتي:  	

أن يكون سعودي الجنسية.. 1

أن يكـون قـد أمـضى في خدمـة الجامعـة مـدة لا تقـل عـن السـنة مـن تاريـخ . 2
تعيينـه، يكلـف خلالهـا برنامـج عمـل مناسـب تضعـه لـه الكليـة، ويقـوّم أداؤه 

بنـاءً عـى ذلـك.

أن يكون حاصلاً عى قبول من جامعة معرف بها أكاديمياً.. 3

أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابتعاثها.. 4

ألا يتجـاوز عمـر المبتعـث )30( عامـاً للمعيـد، و )35( عامـاً للمحـاضر، ولمجلـس . 5
الجامعـة الاسـتثناء مـن هـذا الـرط.

أن يتعهـد بالعمـل في الجامعـة بعـد عودتـه مـدة تعـادل فـرة بعثتـه عـى . 6
الأقـل. 

لائحة الإبتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات
الإبتعاث والإشراف المشرك
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مدة الابتعاث:

تكون مدة الابتعاث عى النحو الآتي:  	

سنة لدراسة اللغة، ويجوز لمجلس الجامعة أن يجعلها سنتن إذا تطلب الأمر ذلك.. 1

سنتان للاجستير.. 2

ثـلاث سـنوات للدكتـوراه أو مـا يعادلهـا في كل التخصصات، ما عـدا الطب فتحدد . 3
مـدة دراسـته وفقـاً لنظام البلـد الذي يدرس فيـه المبتعث.

يتــم الابتعــاث لداخــل المملكــة وخارجهــا بقــرار مــن مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى  	
توصيــة مجلــي القســم والكليــة، أو المعهــد و مــا في حكمهــا، و لجنــة الابتعــاث 
و التدريــب، و يتضمــن القــرار تحديــد الدرجــة العلميــة التــي يوفــد المبتعــث للحصــول 
عليهــا، و التخصــص العــام، و الدقيــق، و مــدة الابتعــاث وفقــاً لمــا ســبق، و الجامعــة 

التي سيدرس بها

يتــم ســفر المبتعــث إلى مقــر دراســته بعــد صــدور القــرار التنفيــذي لابتعاثــه، ويلغى  	
القــرار إذا لم يصــل إلى مقــر دراســته بعــد مــي ثــلاث أشــهر مــن التاريــخ المحــدد 

في القرار.

يبــدأ الــصرف عــى المبتعــث مــن تاريــخ وصولــه إلى مقــر بعثتــه، عــى ألا تزيــد المــدة  	
بن تاريخ وصوله، وبداية دراسته عن شهر واحد.

التمديد:

يجــوز لمجلــس الجامعــة تمديــد فــرة الابتعــاث الأصليــة في الداخــل و الخــارج ســنة  	
اقــراح  عــى  بنــاء  الطبيــة،  الزمــالات  و  للدكتــوراه  وســنتن  للاجســتير،  واحــدة 
المــرف عــى دراســة الطالــب و توصيــة مجلــي القســم و الكليــة، أو المعهــد و 

ما في حكمها، و لجنة الابتعاث و التدريب.

ــب و  	 ــة الطال ــى دراس ــرف ع ــراح الم ــى اق ــاء ع ــة بن ــس الجامع ــوز لمجل ــا يج ك
توصيــة مجلــي القســم والكليــة، أو المعهــد و مــا في حكمهــا، و لجنــة الابتعــاث 
والتدريــب إضافــة ســنة أخــرى حــداً أقــى لــكل مرحلــة، بعــد تقديــم المــررات 
المقنعــة لذلــك،  و بالنســبة للابتعــاث للخــارج يلــزم أن يؤيــد رأي المــرف عــى 

دراسة الطالب من الملحق الثقافي .
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تغيير التخصص والتحويل :

لا يجــوز للمبتعــث تغيــير تخصصــه العــام أو الدقيــق الــذي ابُتعــث مــن أجلــه إلا  	
بموافقــة مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى توصية مجلــي القســم والكليــة، أو المعهد 
ومــا في حكمهــا، ولجنــة الابتعــاث والتدريــب. وفي حــال تغيــير التخصــص قبــل صدور 

الموافقة، توقف جميع مخصصات المبتعث، وينظر في إنهاء بعثته.

لا يجــوز للمبتعــث أن ينتقــل مــن جامعــة إلى أخــرى، أو مــن بلــد إلى آخــر إلا بعــد  	
موافقــة مجلــس الجامعــة المبنيــة عــى توصيــة مجلــي القســم والكليــة، أو 
الابتعــاث  ولجنــة  المبتعــث،  لهــا  التابــع  الجهــة  أو  حكمهــا،  في  ومــا  المعهــد 

والتدريب، وتأييد الملحق الثقافي بالنسبة للمبتعثن للخارج.

المستحقات المالية :

ــة  	 ــي الدول ــصرف لموظف ــي ت ــة الت ــتحقات المالي ــارج المس ــث إلى الخ ــصرف للمبتع ي
المبتعثــن للخــارج، ويعامــل محــرم المبتعثــة )غــير المبتعــث( معاملــة زوجــة المبتعث 

في أحكام الابتعاث.

ــف  	 ــرى، نص ــة أخ ــن جه ــية م ــة دراس ــى منح ــل ع ــارج الحاص ــث إلى الخ ــصرف للمبتع ي
مرتبــه مــن الجهــة التــي يعمــل لديهــا، وإذا نقصــت مخصصــات المنحــة، أو الزمالــة عــن 

المخصصات والمزايا المقررة لغيره من المبتعثن فيصرف له الفرق.

الرحلات العلمية:

يجــوز للمبتعــث إلى الخــارج القيــام برحلــة علميــة أثنــاء إعــداد الرســالة، ولمــرة واحدة  	
خــلال المرحلــة الدراســية الواحــدة إلى المملكــة أو غيرهــا خــارج مقــر البعثــة وفقــاً 

للضوابط الآتية:

أن يوصي المرف عى دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة العلمية.. 1

تأييد الملحق الثقافي.. 2

ولجنـة . 3 حكمهـا،  في  ومـا  المعهـد  أو  والكليـة،  القسـم  مجلـي  موافقـة 
منهـا. المبتعـث  الجامعـة  في  والتدريـب  الابتعـاث 

ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاث أشهر كحداً أقى.. 4

لائحة الإبتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات
الإبتعاث والإشراف المشرك
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إذا كانـت الرحلـة العلميـة إلى المملكة، فعى المبتعـث أن يباشر أبحاثه تحت إشراف . 5
القسـم التابـع له، ويقوم القسـم بإعداد تقريـر واف عن الرحلة.

إذا كانـت الرحلـة العلميـة خـارج مقـر البعثـة، وإلى غـير المملكـة، فيتم رفـع تقرير . 6
عـن الرحلـة إلى الملحـق الثقافي من قبل المرف عى دراسـة المبتعث، ويقوم 

الملحـق بتزويـد الجامعة التابـع لها المبتعث بصـورة منه.

تذاكر السفر

تصرف للمبتعث للخارج تذكرة سفر بالطائرة بالدرجة السياحية عى النحو الآتي: 	

المبتعث الأعزب أو المتزوج الذي لا ترافقه أسرته:. 1

ــاق  	 ــته للالتح ــر دراس ــة إلى مق ــن المملك ــاه م ــدة الاتج ــفر وحي ــرة س تذك
بالبعثة.

ــي  	 ــد م ــة بع ــته إلى المملك ــر دراس ــن مق ــاً م ــاً وإياب ــفر ذهاب ــرة س تذك
سنة دراسية لقضاء إجازته السنوية.

تذكرة سفر ذهاب وإياب من مقر دراسته للقيام بالرحلة العلمية. 	

تذكــرة ســفر ذهابــاً وإيابــاً داخــل الدولــة مقــر البعثــة ولمــرة واحــدة  	
ــن  ــافة ع ــد المس ــرط أن تزي ــارات ب ــاث أو أداء الاختب ــراء الأبح ــام بإج للقي

)100( كم. 

تذكــرة ســفر ذهابــاً وإيابــاً مــن مقــر دراســته إلى المملكــة في حــال وفــاة  	
أحد والدي المبتعث أو زوجه أو أحد أولاده.

ــرج أو  	 ــد التخ ــة بع ــته إلى المملك ــر دراس ــن مق ــاه م ــدة الاتج ــرة وحي تذك
إنهاء البعثة.

المبتعث المتزوج الذي ترافقه أسرته:. 2

يســتحق المبتعــث وزوجتــه وأولاده القــصر مهــا كان عددهــم وبناتــه  	
غــير المتزوجــات، ووالدتــه إذا كان يعولهــا شرعــاً ورافقتــه إلى مقــر 

دراسته، التذاكر المشار إليها في )أ، ب، ج، هـ، و( من الفقرة )1(. 

المؤتمــرات،  	 لحضــور  واحــدة  لمــرة  وإيابــاً  ذهابــاً  ســفر  تذكــرة  للمبتعــث  يــصرف 
ــدة  ــية الواح ــة الدراس ــلال المرحل ــك خ ــيرة وذل ــدورات القص ــة، أو ال ــدوات العلمي والن
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وفق الضوابط الآتية: 

أن يكون للمؤتمر، أو الدورة علاقة مباشرة بتخصصه أو موضوع بحثه.. 1

بنـاءً عـى توصيـة المـرف . 2 موافقـة لجنـة الابتعـاث والتدريـب في الجامعـة 
عـى دراسـة الطالـب و تأييـد الملحـق الثقـافي بالنسـبة للابتعـاث للخـارج.

الابتعاث للداخل

يكون الابتعاث للداخل في الحالات الآتية: 	

من مؤسسة تعليمية إلى مؤسسة تعليمية أخرى في مكانن مختلفن.. 1

من مؤسسة تعليمية إلى مؤسسة تعليمية أخرى في المدينة نفسها.. 2

 مـن فـرع إلى فـرع داخـل المؤسسـة التعليميـة الواحـدة، ولكـن في مقريـن 3. 
مختلفـن.

يكلــف المعيــد، أو المحــاضر المبتعــث للدراســات العليــا في الداخــل بأعــال إداريــة، أو  	
تدريســية مناســبة لتخصصــه الــدراسي، عــى ألا يؤثــر ذلــك عــى تحصيلــه العلمــي، 

وفقاً لما يقرره مجلس القسم المبتعث إليه.

يجــوز للمبتعــث القيــام برحلــة علميــة أثنــاء إعــداد الرســالة ولمــرة واحــدة خــلال  	
المرحلــة الدراســية الواحــدة خــارج مقــر الدراســة، ســواء كان الســفر داخــل المملكــة، 

أو خارجها، وفقاً للضوابط الآتية:

أن يوصي المرف عى دراسة الطالب بحاجة البحث إلى الرحلة العلمية.. 1

ولجنـة . 2 حكمهـا،  في  ومـا  المعهـد،  أو  والكليـة،  القسـم  مجلـي  موافقـة 
منهـا. المبتعـث  الجامعـة  في  والتدريـب  الابتعـاث 

ألا تزيد مدة الرحلة العلمية عن ثلاثة أشهر حداً أقى.. 3

يتقاضى المبتعث للداخل راتبه كاملاً، وبدل الانتقال المستحق له شهرياً. 	

يــصرف للمبتعــث إلى مؤسســة تعليميــة في مدينــة أخــرى بــدل ترحيــل يعــادل راتــب  	
شهر، إذا كانت المسافة بن المدينتن تماثل المسافة المقررة لصرف الانتداب.

ــي  	 ــه الت ــات، ولوالدت ــير المتزوج ــه غ ــصر وبنات ــه، وأولاده الق ــث، ولزوج ــصرف للمبتع ي
يعولها شرعاً تذاكر سفر بالطائرة عى النحو الآتي:

لائحة الإبتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات
الإبتعاث والإشراف المشرك
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تذاكـر سـفر عـى الدرجـة السـياحية وحيـدة الاتجـاه مـن مقـر عملـه إلى مقـر . 1
دراسـته. 

تذاكـر سـفر عـى الدرجـة السـياحية في نهايـة كل عـام دراسي ذهابـاً وإيابـاً . 2
مـن مقـر دراسـته إلى مقـر عملـه.

إذا تعـذر السـفر بالنقـل الجـوي بـن مقـر عملـه إلى مقـر دراسـته فيعـوض . 3
العامـة. النقـل  بوسـائل  السـفر  قيمـة  يعـادل  تعويضـاً 

يــصرف للمبتعــث ســنوياً بــدل كتــب ومراجــع، يعــادل راتــب شــهر واحــد، عــى أن يقتــصر  	
صرفه عى المدة الأساسية للابتعاث دون التمديد.

يــصرف للمبتعــث ولمــرة واحــدة بــدل طباعــة وتجليــد الرســالة لدرجــة الماجســتير مبلــغ  	
ــة آلاف  ــدره )4000( أربع ــغ ق ــوراه مبل ــة الدكت ــال، ولدرج ــة آلاف ري ــدره )3000( ثلاث ق

ريال.

يعامــل المعيــد، أو المحــاضر الــذي يلتحــق بأحــد برامــج الدراســات العليــا داخــل  	
المؤسسة التعليمية الواحدة في المقر نفسه، معاملة المبتعث داخلياً.

إيقاف المخصصات وإنهاء البعثة

توقــف مخصصــات المبتعــث بحصولــه عــى الدرجــة العلميــة، أو إذا غــير مقــر دراســته  	
أو تخصصه، أو جامعته دون موافقة مجلس الجامعة.

يجــوز لمجلــس الجامعــة أن ينهــي بعثــة المبتعــث بنــاء عــى توصيــة مجلــي  	
القســم والكليــة، أو المعهــد ومــا في حكمهــا، ولجنــة الابتعــاث والتدريــب في 

الحالات الآتية:

عدم قدرته عى مواصلة الدراسة، وفقاً للتقارير المتعلقة بسير دراسته.. 1

طلبه إنهاء البعثة والعودة إلى المملكة.. 2

إذا خالف الأنظمة أو التعليات، أو امتنع عن تنفيذها.. 3

إذا لم يحصل عى المؤهل المطلوب في المدة المحددة.. 4

إذا ثبت توقفه عن الدراسة دون عذر مقبول.. 5

لا يجــوز للمبتعــث في الداخــل أو الخــارج الــذي يرغــب في إنهــاء ابتعاثه قبــل الحصول  	



43

عى المؤهل المطلوب ترك مقر دراسته قبل موافقة مجلس الجامعة.

وفي حــال عــودة المبتعــث قبــل موافقــة مجلــس الجامعــة يطبــق بشــأنه مــا ورد في  	
إحدى الفقرتن )1 أو 2( من المادة التالية من هذه اللائحة.

في حــال موافقــة مجلــس الجامعــة عــى إنهــاء بعثــة المبتعــث، فللمجلــس مــا  	
يأتي:

اتخاذ قرار بطي قيده، في مدة لا تتجاوز السنة من تاريخ إنهاء ابتعاثه.. 1

أو إحالته إلى وظيفة إدارية إذا كانت الجامعة في حاجة لخدماته.. 2

أو إبقـاءه عـى وظيفتـه وتحديد المدة اللازمة لاسـتئنافه دراسـته العليا ،عى . 3
ألا تتجـاوز تلـك المـدة السـنتن. وفي حال تجـاوزه لها يطبق بشـأنه ما ورد في 

إحـدى الفقرتـن. )1 أو 2( مـن هذه المادة.

للمبتعــث  	 المرافقــن  والأبنــاء  للزوجــات  بالنســبة  بالبعثــة  الإلحــاق  في  يطبــق 
التعليات الواردة في القرارات واللوائح المنظمة لذلك.

ابتعــاث وتدريــب منســوبي الجامعــة مــن غــير أعضــاء هيئــة التدريــس 
والمعيديــن والمحاضريــن 

يشرط فيمن يبتعث من الموظفن للحصول عى درجة علمية الآتي: 	

أن يكون سعودي الجنسية.. 1

ألا يتجاوز عمره )40( عاماً ولمجلس الجامعة الاستثناء من هذا الرط.. 2

ألا يقل تقديره العام في الشهادة الجامعية، أو المعادلة لها عن تقدير »جيد«.. 3

أن يكـون قـد أمـضى في خدمـة الجامعـة مـدة لا تقـل عـن سـنتن مـن تاريـخ . 4
تعيينـه، ويسـتثنى مـن ذلـك الأطبـاء الذين يجـوز ابتعاثهم بعد إكال سـنة من 

تاريـخ تعيينهـم.

أن تكـون هنـاك علاقـة مبـاشرة بـن التخصـص الذي سـوف يبتعث إليـه وطبيعة . 5
العمـل الـذي يعد للقيـام به.

ألا يقل تقويم الأداء الوظيفي للسنتن الأخيرتن عن تقدير »جيد جداً«.. 6

لائحة الإبتعاث والتدريب لمنسوبي الجامعات
الإبتعاث والإشراف المشرك
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أن يكون حاصلاً عى قبول من مؤسسة علمية معرف بها علمياً.. 7

أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابتعاثها.. 8

مــع مراعــاة تطبيــق الأحــكام الــواردة في ابتعــاث المحاضريــن والمعيديــن عــى  	
ابتعاث بقية منسوبي الجامعة.

ــوز  	 ــد، ويج ــت واح ــا في وق ــات العلي ــن للدراس ــق برنامج ــث أن يلتح ــوز للمبتع لا يج
لمجلس الجامعة الاستثناء من ذلك.

يشرط فيمن يبتعث للتدريب ما يأتي: 	

أن يكون سعودي الجنسية.. 1

أن يكـون قـد أمـضى في خدمـة الجامعـة مـدة لا تقـل عـن سـنتن مـن تاريـخ . 2
تعيينـه، ويسـتثنى مـن ذلـك الأطبـاء الذين يجـوز ابتعاثهم بعد إكال سـنة من 

تاريـخ تعيينهـم.

أن تكـون هنـاك علاقـة مباشرة بـن التخصص الذي سـوف يبتعث إليـه، وطبيعة . 3
العمـل الذي يعـد للقيام به.

ألا يقل تقويم الأداء الوظيفي للسنتن الأخيرتن عن تقدير »جيد جداً«.. 4

أن يكون حاصلاً عى قبول من مؤسسة تدريبية معرف بها.. 5

أن يجيد اللغة التي يقدم بها برنامج التدريب.. 6

أن يهـدف الرنامـج إلى إكسـاب المتـدرب مهارات جديـدة تتطلبهـا حاجة العمل . 7
الحالي، أو المسـتقبي.

أن يكـون الرشـيح للتدريـب مـن الجهـة التابـع لهـا المرشـح مـع تحديـد نوعيـة . 8
الرنامـج والعمـل الـذي يعـد للقيـام بـه بعـد الانتهـاء مـن الرنامـج.

أن يرافق المبتعثة للخارج محرمٌ لها طيلة مدة ابتعاثها.. 9

يتــم الابتعــاث والتدريــب بقــرار مــن مجلــس الجامعــة، بنــاء عــى توصيــة الجهــة التــي  	
يتبعهــا الموظــف ولجنــة الابتعــاث والتدريــب، ويتضمــن قرار الابتعــاث الدرجــة العلمية 
ومــدة  والعــام،  الدقيــق،  والتخصــص  عليهــا،  للحصــول  الموظــف  يبتعــث  التــي 

الدراسة، والمؤسسة العلمية التي تتم الدراسة بها.
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المميــزات  	 للتدريــب  المبتعثــن  والفنيــن  الإداريــن  الجامعــة  لمنســوبي  يــصرف 
المالية التي تصرف لغيرهم من موظفي الدولة المدنين.

ب ـ إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك 

أولاً: الابتعاث الخارجي

تعتــر إدارة البعثــات همــزة وصــل بــن كليــات الجامعــة،  والملحقيــات الثقافيــة  	
السعودية في بلدان الابتعاث المختلفة.

 كــا تقــوم بعمــل الإجــراءات اللازمــة لإيصــال مــا يحتاجــه المبتعــث إلى كليتــه،  وكذلك  	
ــكل  ــى ش ــدر ع ــى يص ــك حت ــة ذل ــا،  ومتابع ــه إلى مبتعثيه ــات إيصال ــاج الكلي ــا تحت م
ــير  ــة، تغي ــد بعث ــاث، تمدي ــة: )ابتع ــالات التالي ــا في الح ــر،  ك ــزم الأم ــرار إداري إن ل ق
جامعــة، تغيــير تخصــص، رحــلات علميــة، حضــور المؤتمــرات والــدورات التدريبيــة، إنهــاء 

بعثة(.

أهم الجهات التي تدعم مهام هذا المحور

القسم العلمي. 	

 وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي. 	

إدارة البعثات. 	

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي. 	

الملحقيات الثقافية. 	

روابط ونظم إلكترونية

أنجز 	

سفير 	

الدراسات العليا 	

ينصح بتفويض صلاحيات أنجز للابتعاث إلى منسق البعثات.

طلب ضان مالي:

طلــب ضــان مــالي للبحــث عــن قبــول أو طلــب تأشــيرة: هــو عبــارة عــن خطــاب تصــدره  	

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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إدارة البعثــات باللغــة الإنجليزيــة،  يحصــل عليــه المرشــح للابتعــاث،  يتضمــن اســم 
المرشــح للابتعــاث،  والدرجــة التــي يرغــب دراســتها،  والتخصــص العــام والدقيــق 
ونــوع الدراســة،  ويحــدد فيــه اســم البلــد لمراســلة أكــر مــن مؤسســة تعليميــة في 

بلد واحد بحثا عن قبول للدراسة بها.

يوضــح فيــه التــزام الجامعــة بدفــع كافــة المصاريــف الماليــة التــي يحتــاج إليهــا  	
المبتعــث وأفــراد أسرتــه،  الذيــن يرافقونــه في مقــر البعثــة، وأن الجهــة المســؤولة 
عــن المبتعــث وعــن دفــع المصاريــف الماليــة هــي الملحقيــة الثقافيــة الســعودية 
في بلــد الابتعــاث،  وأن جميــع الفواتــير يجــب إرســالها إلى عنــوان الملحقيــة الموضــح 

في خطاب الضان المالي ليتم صرفها.

ــن  	 ــر م ــالي،  ولأك ــان م ــن ض ــر م ــى أك ــول ع ــاضر،  الحص ــد،  أو المح ــكان المعي  بإم
ــب في  ــن طل ــر م ــم أك ــه تقدي ــمح ل ــاث لا يس ــروني للابتع ــام الإلك ــة، إلا أن النظ دول
وقــت واحــد، وإنمــا يتــم تقديــم طلــب الضــان المــالي الثــاني بعــد اعتــاد الضــان 

المالي الأول.

شروط الابتعاث الخارجي:

حسب قرارات إدارة الجامعة فإن شروط الابتعاث كا يي:

تحقيــق كفــاءة اللغــة الإنجليزيــة بالحصــول عــى الدرجــة المطلوبــة في أي مــن   	
PBT=500       IBT=61       IELTS=5   :الاختبارات التالية

اجتياز دورة “الإعداد للابتعاث “ التي ينظمها مركز تطوير التعليم الجامعي. 	

طلب ترقية بعثة:

هــو طلــب الموافقــة عــى الاســتمرار في البعثــة لدراســة مرحلــة أخــرى أعــى، مثــلاً 
ــوراه،  ــة الدكت ــتير إلى دراس ــة الماجس ــن مرحل ــتير، أو م ــة ماجس ــة إلى دراس ــة لغ ــن دراس م
ــن  ــاء م ــد الانته ــهر بع ــة أش ــرة ثلاث ــة ف ــح الجامع ــبقها. تمن ــي تس ــة الت ــام المرحل ــد إتم بع

ــى. ــرى، أو أع ــة أخ ــول لمرحل ــن قب ــث ع ــة للبح ــة الحالي المرحل

طلب تمديد ابتعاث:

المبتعــث لا يســتطيع الحصــول عــى تذاكــر ســفر ذهــاب وإيــاب لقضــاء الإجــازة  	
السنوية إذا كانت المدة المتبقية من بعثته أقل من ستة أشهر.
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التأكد من عدد سنوات الدراسة ومن عدد السنوات المسموح بها. 	

دراسة أسباب تغير الجامعات أو التخصصات إن وجد. 	

ــه  	 ــح في ــة، يوض ــل الجامع ــة داخ ــرف/ة الدراس ــن م ــاب م ــاق خط ــل إرف ــن الأفض م
جميع تفاصيل سير المعاملة وإنجازات المبتعث/ة.

إنّ التمديــد لا يعتــر حــق مكتســب للمبتعــث لا بــد مــن الحصــول عليــه، بــل لا يلجــأ إليــه  	
إلا عنــد الــرورة، وبقــدر الحاجــة،  بنــاء عــى توصيــة مــن المــرف الــدراسي عــى 
بلــد الابتعــاث،  وموافقــة  الثقــافي الســعودي في  المبتعــث،  وتأييــد الملحــق 

مجلي القسم والكلية ولجنة الابتعاث والتدريب ومجلس الجامعة.

أســباب التمديــد هــي لظــروف دراســية كتغيــير المــرف،  أو تغيــير خطــة الدراســة،   	
أو ظــروف صحيــة مثبتــة بتقاريــر طبيــة،  أو ظــروف أسريــة حالــت بينــه وبــن التحصيــل 

والدراسة، أو طبيعة الدراسة.

طلب تغيير جامعة أو بلد:

طلــب تغيــير جامعــة أو بلــد الابتعــاث مــن أجــل اســتكال درجــة علميــة )ماجســتير، 
دكتــوراه( أو زمالــة في التخصصــات الطبيــة.

تغيير المؤسسة التعليمية المبتعث إليها يتم لأسباب عديدة، لعل من أبرزها:

ضعف المؤسسة التعليمية في مجال تخصص المبتعث. 	

عدم وجود أستاذ متخصص في مجال دراسته يرف عليه. 	

عــدم تحقيــق شروط القبــول للدراســات العليــا بهــا كــرط كفــاءة اللغــة كأن تطلــب  	
يســتطع  ولم  معينــة  اختبــارات  في  عاليــة  درجــات  التعليميــة  المؤسســة  تلــك 

تحقيقها.

انتقال الأستاذ المرف عليه إلى مؤسسة تعليمية أخرى،  وعدم وجود مرف بديل. 	

إحالة الأستاذ المرف عليه إلى التقاعد،  وعدم وجود مرف بديل. 	

إعارة الأستاذ المرف عليه إلى جهة أخرى،  وعدم وجود مرف بديل. 	

درس  	 يكــون  كأن  دراســتها،  يرغــب  التــي  للمرحلــة  دراسي  برنامــج  وجــود  عــدم 
الماجســتير ولا يوجــد برنامــج للدكتــوراه بتلــك المؤسســة التعليميــة،  وكان قــرار 

ابتعاثه يشمل الدكتوراه.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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ملاحظة:

إذا كان الانتقــال بــن معاهــد اللغــة فقــد فوضــت الجامعــة الملحقــن الثقافيــن 
الســعودين صلاحيــات نقــل مبتعثيهــا في مرحلــة اللغــة مــن معهــد أو مركــز إلى 

آخــر أفضــل منــه.

مــن الأفضــل إرفــاق خطــاب مــن مــرف/ة الدراســة داخــل الجامعــة يوضــح فيــه جميع  	
تفاصيل سير المعاملة، وإنجازات المبتعث/ة.

عند دراسة وضع المبتعث لابد من التأكد من: 	

حصول المبتعث على قبول من مؤسسة تعليمية.

 إذا كان قبــول المؤسســة التعليميــة المــراد الانتقــال إليهــا مروطــا بتحقيــق  	
ــا  ــه م ــع طلب ــث م ــق المبتع ــرط أن يرف ــة، ويش ــاءة اللغ ــة في كف ــة معين درج

يفيد أنه حقق تلك الدرجة )التوفل أو الأيلتس( حسب ما هو مطلوب.

 التحقــق مــن القســم العلمــي التابــع لــه المبتعــث للتأكــد مــن مناســبة المناهــج  	
وسمعة القسم العلمي بتلك المؤسسة التعليمية.

 التحقق من تمكن الأستاذ المرف من تخصصه وسمعته. 	

 أن تكــون المؤسســة التعليميــة المــراد الانتقــال إليهــا ضمــن المؤسســات  	
ــم لا  ــالي، وذات تقيي ــم الع ــل وزارة التعلي ــن قب ــا،  م ــوصى به ــة الم التعليمي
 Times( ،أو التايمز )QS( يتجــاوز ترتيبهــا 300 عى مســتوى العــالم، في تقييــم
للجامعــة  بالنســبة    )RAE( الأبحــاث   جــودة  وتقويــم   )Higher Education
ــل  ــة،  وألا يق ــن 40  درج ــول 3* )و( 4* ع ــات الحق ــل درج ــى ألا تق ــة،  ع الريطاني

مجموع درجات الحقول الأربعة عن 70  درجة.

طلب تغيير تخصص:

 هــو طلــب لتغيــير التخصــص العــام،  أو الدقيــق للمبتعث/ـــة أثنــاء الابتعــاث،  ولابــد مــن 
التأكــد مــن جميــع الــروط في قبــول الجامعــة الجديــدة،  و يــوصى بنصــح الراغبــن في تغيير 
التخصــص بالريــث، خصوصــا وإن تــم تجــاوز مرحلــة مــن الابتعــاث، لأن ذلــك ســيؤثر عــى عــدد 

ســنوات الابتعــاث الجديــد.



49

طلب رحلة علمية:

وهــي عبــارة عــن عمــل ميداني يقوم بــه المبتعث مــرة واحدة خــلال المرحلة الدراســية 
الواحــدة، ولمــدة ثلاثــة أشــهر كحــدّا أقــى،  ســواء كانــت للمملكــة العربيــة الســعودية أو 
لغيرهــا مــن البلــدان،  لجمــع بعــض البيانــات المتعلقــة ببحثــه وأطروحتــه كالقيــام بجمــع بعــض 
النباتــات أو الحيوانــات لإجــراء تجــارب مخريــة عليهــا،  أو جمــع معلومــات عــن موضــوع معــن،  
مــن خــلال عمــل اســتبانة معلومــات، وتوزيعهــا عــى الفئــة المســتهدفة،  أو إجــراء مقابــلات 

مــع عينــة الدراســة،  أو غيرهــا مــن الطــرق الحديثــة لجمــع البيانــات. 

حضور دورات تدريبية:

لابد أن يكون للدورة علاقة مباشرة بتخصصه أو موضوع بحثه.

طلب تخرج:

أجلهــا،  مــن  المبتعــث  العلميــة  الدرجــة  عــى  المبتعــث  حصــول  بعــد  تخــرج  طلــب 
بنجــاح.  التدريــب  برنامــج  إنهــاء  أو  الطبيــة،  الزمالــة  أو  أوالدكتــوراه،  الماجســتير، 

بناء عى أحكام ولوائح ابتعاث الموظفن )وزارة الخدمة المدنية( 1438 هـ 

مادة )24(:

ــخ  ــن تاري ــر م ــى الأك ــهر ع ــلال ش ــة خ ــود إلى المملك ــث أن يع ــف المبتع ــى الموظ ع
ــه.  ــه خــلال عــرة أيــام مــن وصول انتهــاء دراســته، وعليــه أن يبــاشر عمل

كــا يجــب عــى المبتعــث الحاصــل عــى الدرجــة العلميــة، ومــن أنهــى برنامجــا تدريبيــا 
أن يقــدم طلــب تخــرج إلكرونيــاً، مــع إرفــاق مــا يفيــد تخرجــه )Completion letter( يوضــح فيــه 

أن المبتعــث أنهــى كافــة متطلبــات الدراســة وحصــل عــى الدرجــة العلميــة.

وهــذا الخطــاب يحصــل عليــه المبتعــث عندمــا ينتهــي مــن تســليم رســالته في صورتهــا 
النهائيــة، بعــد إجــراءات التعديــلات والتصحيحــات المطلوبــة مــن قبــل لجنــة المناقشــة، ليتــم 

اســتكال إجــراءات إصــدار قــرار التخــرج، وتنفيــذ مباشرتــه،  وإقفــال ملفــه بــإدارة البعثــات.

طلب تأمن أجهزة:

طلب تأمن أجهزة علمية يحتاجها المبتعث لإكال بحثه.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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اعتمــد معــالي رئيــس الجامعــة توصيــة اللجنــة الدائمــة للابتعــاث والتدريــب بجامعــة  	
الملــك عبدالعزيــز،  التــي تقــي بالموافقــة عــى تأمــن الأجهــزة العلميــة للمبتعث 
ــر  ــة في مق ــوم الجامع ــا تق ــن م ــن ضم ــزة م ــن الأجه ــك، ولم تك ــر ذل ــب الأم إذا تطل

البعثة بتأمينه للمبتعث إليها وللدارسن بها وذلك وفق الضوابط التالية:

خطاب من المبتعث إلى الملحقية يطلب فيه تأمن الجهاز المطلوب.. 1

إيضاح تفصيي لمواصفات الجهاز المطلوب والفائدة من استخدامه.. 2

توصية المرف عى المبتعث برورة تأمن الجهاز.. 3

تأييد الملحق الثقافي السعودي لتوصية المرف.. 4

موافقة مجلي القسم والكلية مع توضيح المررات اللازمة لتأمن الجهاز.. 5

 تعهـد المبتعـث بالاحتفـاظ بذلـك الجهـاز كعهـدة عليـه يتـم تسـليمها للكليـة . 6
عنـد عودتـه مـن بعثتـه أو انتهـاء المهمّـة التـي مـن أجلهـا تـم شراؤه.

طلب إنهاء ابتعاث

هــو إلغاؤهــا وقطــع الدراســة والعــودة إلى أرض الوطــن، ومبــاشرة العمــل بالجامعــة، 
فالمبتعــث قــد يتعــرض خــلال فــرة ابتعاثــه إلى ظــروف علميــة كعــدم الحصــول عــى قبــول، 
أو نظاميــة كعــدم تجديــد التأشــيرة، أو صحيــة كتعرضــه لحــادث،  أو مــرض يمنعــه مــن الدراســة 
ــل للشــفاء، أو أسريــة كعــدم اســتطاعة بقــاء المحــرم مــع  ــة ليتاث ــاج إلى فــرة طويل ويحت
ــث في  ــتمرار المبتع ــول دون اس ــا تح ــروف وغيره ــك الظ ــل تل ــة. مث ــر البعث ــة في مق المبتعث
البعثــة لمواصلــة دراســته وتجــره عــى العــودة إلى أرض الوطــن ومبــاشرة عملــه بالجامعــة.

ينصح المبتعث بعدم ترك مقر الإبتعاث 	

التواصل مع الملحقية لاستكال إجراءات إنهاء البعثة. 	

متابعة المبتعثن وبالأخص عند قرب انتهاء البعثة 	

التأكيد عى أهمية تقرير المرشد الأكاديمي الداخي 	

عنــد تعــر الطالــب، فــإنّ الطلــب ينشــأ مــن الطالــب نفســه عــن طريــق إدارة البعثــات.  	
وعنــد رغبــة القســم في إنهــاء بعثــة طالــب لتعــره يقــوم القســم برفــع محــر لجنــة 

ثلاثية أو مجلس قسم لإدارة البعثات.
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طلب عام 

 طلب عام وهي للخدمات الغير مدرجة في النظام الإلكروني مثل: 

رسوم دراسة الأبناء. 	

التأجيل. 	

وجود مشكلة دراسية . 	

تعويضات. 	

دراسة مواد أون لاين. 	

ثانيا: الابتعاث الداخلي

بحســب تعميــم وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا والبحــث العلمــي رقــم /27912 / 40 د 
بتاريــخ 5/ 3/ 1440  هـ 

أولا: يشــرط اســتيفاء المعيد/المعيــدة في جامعــة الملــك عبــد العزيــز 
لدراســة الماجســتير عــن طريــق الابتعــاث الداخــي الــروط التاليــة:

 مرور عامن عى الأقل من تاريخ التعين عى وظيفة معيد.. 1

تقديلم ملا يثبلت عدم إمكانية الدراسلة من خلال الابتعلاث الخارجي،  أو من خلال الابتعاث . 	
الداخللي )بجامعة سلعودية( لمن يرغب في الدراسلة داخلل الجامعة.

 تحقيق شروط القبول في البرنامج المراد الدراسة به.. 	

 تحقيلق شلرط اللغلة الإنجليزيلة حسلب شلروط القبلول الموضحة بموقلع عمادة الدراسلات . 	
العليلا “بوابلة القبلول” في البرنامج المراد الدراسلة به في اختبلار )TOEFL PBT( أو ما يعادله 
فلي اختبلار )IELTS( أو )STEP( ويسلتثنى ملن هلذا الشلرط تخصصلي الدراسلات الإسلامية 

واللغلة العربيلة، ملع مراعلاة صاحية ملدة الاختبلار الموضحلة في موقلع العمادة.

 تحقيلق شلرط درجلة القلدرات العاملة للجامعييلن، والدرجلة الأدنلى المطلوبلة )	6(   ملع . 	
مراعلاة أن صاحيلة ملدة الاختبلار 	 سلنوات.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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 الحصلول عللى قبول لدراسلة درجة الماجسلتير في إحلدى الجامعات المرموقلة بالمملكة . 6
الملراد الالتحلاق بها، إذا كانت الدراسلة خلارج الجامعة.

عبــد  اســتيفاء المحاضر/المحــاضرة في جامعــة الملــك  ثانيــا: يشــرط 
العزيــز عــن طريــق الابتعــاث الداخــي الــروط التاليــة:

 أن يكـون عـى درجـة محـاضر،  أو مـرور عـام عـى الأقل مـن تاريخ توصيـة اللجنـة الدائمة . 1
الـرط  هـذا  مـن  ويسـتثنى  محـاضر،  وظيفـة  عـى  بالتعيـن  والمحاضريـن  للمعيديـن 

العربيـة. الدراسـات الإسـلامية واللغـة  تخصـي 

 تقديـم مـا يثبـت عـدم إمكانيـة الدراسـة مـن خـلال الابتعـاث الخارجـي،  أو من خـلال برنامج . 2
الإشراف المشـرك لمـن يرغـب في الابتعـاث الداخي.

 تقديـم مـا يثبـت عـدم إمكانيـة الدراسـة مـن خـلال الابتعـاث الداخـي )بجامعة سـعودية( . 3
لمـن يرغـب في الدراسـة داخـل الجامعة.

 نر بحث علمي )أو بحث مقبول للنر( في مجلة علمية محكمة أو مؤتمر علمي.. 4

تحقيق شروط القبول في الرنامج المراد الدراسة به.. 5

 تحقيـق شرط اللغـة الإنجليزيـة حسـب شروط القبـول الموضحـة بموقع عادة الدراسـات . 6
العليـا “بوابـة القبـول” في الرنامـج المـراد الدراسـة بـه في اختبـار )TOEFL PBT( أو مـا 
الدراسـات  تخصـي  الـرط  هـذا  مـن  ويسـتثنى   )STEP( أو   )IELTS( اختبـار  في  يعادلـه 
موقـع  في  الموضحـة  الاختبـار  مـدة  صلاحيـة  مراعـاة  مـع  العربيـة،  واللغـة  الإسـلامية 

العـادة.

)65( مـع . 7 للجامعيـن، والدرجـة الأدنى المطلوبـة  العامـة  القـدرات   تحقيـق شرط درجـة 
5 سـنوات. مراعـاة أن صلاحيـة مـدة الاختبـار 

الحصـول عـى قبول لدراسـة درجـة الدكتـوراه في إحـدى الجامعات المرموقـة بالمملكة . 8
المـراد الالتحـاق بهـا،  إذا كانت الدراسـة خـارج الجامعة.

 اجتيـاز دورة الإعـداد للابتعـاث التـي ينظمهـا مركـز تطويـر التعليـم الجامعـي،  لمن يرغب . 9
في الابتعـاث الداخي.
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ثالثا: الإشراف المشترك

يهدف برنامج الدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك إلى:

إتاحـة الفرصـة للمعيـدات والمحاضرات اللاتي لا تسـمح لهـن ظروفهـن الاجتاعية لإكال . 1
دراسـتهن العليـا في الخـارج للحصول عى درجـة الدكتوراه.

النسـائية . 2 الكـوادر  مـن  التدريـس  هيئـة  بعضـوات  الجامعـة  في  الطالبـات  شـطر  دعـم 
علميـاَ. المؤهلـة  السـعودية 

العريقـة، . 3 الخارجيـة  الجامعـات  مـن  ونظيراتهـا  الجامعـة  بـن  العلميـة  الروابـط  توثيـق 
وتطويرهـا. المعرفـة  تأصيـل  في  بدورهـا  والمشـهود 

الإسـهام في إثـراء المعرفـة بإضافـات علميـة متميـزة، أو الكشـف عـن حقائـق علميـة . 4
جديـدة.

أهم الجهات التي تدعم مهام هذا المحور:

القسم العلمي. 	

وكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي. 	

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي. 	

إدارة برنامج الدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك. 	

معلومات هامة

التزامات المرفن :

 المرف 
الخارجي:

ــه  ــة، وعلي ــة الطالب ــى دراس ــس ع ــرف الرئي ــر الم يعت
الالتزامــات التاليــة:

 القيـام بأعبـاء الإشراف الأكاديمـي خـلال فـرة دراسـة الطالبـة، والقيـام بإلقـاء محـاضرة . 1
عامـة في مواضيـع يتـم الاتفـاق عليهـا مـع إدارة الإشراف المشـرك.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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 الالتزام بزيارة جامعة الملك عبدالعزيز مرتن سـنويا،  لمتابعة تقدم سـير الطالبة الدراسي . 2
والبحثـي،  عـى ألا تقل مدة الزيارة عن خمسـة أيام في كل مرة.

إعـداد تقريـر مفصـل عـن إنجـازات الزيـارة،  وإبـلاغ إدارة الإشراف المشـرك عـن أي تقصـير،  . 3
أو انخفـاض في المسـتوى العلمـي للطالبـة.

 إعداد تقارير نصف سنوية عن دراسة الطالبة،  وإرسالها إلى إدارة الإشراف المشرك.. 4

 التعـاون الفعـال مـع الطالبـة، وإدارة الإشراف المشـرك،  بالتواصـل المسـتمر مـن خـلال . 5
قنـوات الاتصـال المتاحـة.

 في حالـة قيـام الطالبـة بزيارة الجامعـة الخارجية، يقوم المرف الخارجـي بإعداد تقرير . 6
حول زيـارة الطالبة.

 المرف 
المحي:

ــلال  ــة خ ــة الطالب ــى دراس ــارك ع ــرف المش ــر الم  يعت
ــة: ــات التالي ــه الالتزام ــتها، وعلي ــرة دراس ف

الإشراف عى تنفيذ الخطة الدراسية والبحثية للطالبة المعتمدة من المرف الخارجي.. 1

مسـاعدة الطالبـة في التغلـب عـى مـا يواجههـا مـن صعوبات علميـة وبحثية خـلال فرة . 2
دراستها.

التنسـيق مـع إدارة الإشراف المشـرك والقسـم العلمـي،  فيـا يخـص جميـع احتياجـات . 3
الطالبـة مـن مـواد وأجهـزة علميـة واحتياجـات أخـرى.

إعداد وتقديم تقرير نصف سنوي مفصل عن دراسة الطالبة.. 4

إشـعار إدارة الإشراف المشـرك في حـال حـدوث تقصـير مـن الطالبـة،  أو عـدم انتظامهـا . 5
في دراسـتها.

لحضـور . 6 السـنة،   في  واحـدة  لمـرة  الخارجيـة  الجامعـة  زيـارة  المحـي  للمـرف  يمكـن 
الطالبـة. مناقشـة 

الإشراف عـى حلقـة البحـث التـي تقدمـه الطالبـة سـنويا، ويقـوم برفـع تقريـر عنـه إلى . 7
المشـرك. الإشراف  إدارة 
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التزامات طالبة الإشراف المشرك :

تلتــزم طالبــة الإشراف المشــرك بعــدم الالتحــاق بأكــر مــن برنامــج للدراســات العليــا  	
في وقت واحد.

ــا  	 ــك في ــا، وذل ــة فيه ــة المقبول ــة الخارجي ــح الجامع ــة ولوائ ــة بأنظم ــد الطالب تتقي
يتعلق بالنواحي الأكاديمية والعلمية، وبما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة:

المحافظـة عـى تقدمهـا الـدراسي، والتقيد بالخطة الدراسـية المتفـق عليها . 1
مـع المرفن.

أو . 2 التـي يقدمهـا لهـا المرفـون،   بالإرشـادات والنصائـح والتوجيهـات  التقيـد   
التقيـد بتعليـات إدارة برنامـج الإشراف  عـن طريـق تقاريرهـا الأكاديميـة، مـع 

المشـرك.

المشـاركة في وضـع جـداول الزيارات الملائمـة لكل مرحلة من مراحل دراسـتها،  . 3
بالتنسـيق مـع المرفـن بمـا يتفـق مـع برنامجهـا الـدراسي، ويسـهم في 

إنهائـه خـلال المـدة النظامية.

تقديـم نـدوة بحـث سـنويا عا تم إنجـازه من بحثهـا في مقر القسـم العلمي، . 4
ابتـداء مـن السـنة الدراسـية الثانيـة، كـا تلتزم الطالبـة بالتنسـيق مع المرف 
المحـي في ذلـك، وتقـدم تقريرا عـن الندوة لوكيـل الكلية المعنية للدراسـات 

العليـا والبحـث العلمي، تمهيـدا لرفعه إلى المـرف العام.

 تقديـم تقريـر فصـي عـن تقدمها الـدراسي إلى المـرف العـام،  في نهاية . 5
كل فصـل دراسي.

الإشراف . 6 لجنـة  بهـا  تـوصي  والتـي  المختلفـة،  التأهيليـة  الـدورات  حضـور 
دراسـتها. عـى  المرفـان  بحضورهـا  يـوصي  التـي  أو  المشـرك، 

تلتزم الطالبة بمتابعة دراستها في مقر الجامعة أثناء تفرغها الكامل.. 7

التفرغ العلمي:

مفهـوم التفـرغ العلمـي )جـزئي / كي( لطالبـات الإشراف المشـرك: هـو فـرة محـددة . 1
يمنحهـا برنامـج الإشراف المشـرك للطالبـات، تتفـرغ الطالبـة خلالهـا جزئيـا، أو كليـا.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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 العـبء التدريـي: يرفع وكيل الكلية للدراسـات العليا والبحث العلمي العبء التدريي . 2
المكلفة به الطالبة إلى لجنة الإشراف المشرك في بداية كل فصل دراسي.

 التفـرغ الجـزئي: بحيـث لا يتجـاوز مـا يسـند لها أسـبوعيا عن ثلاث سـاعات نظريـة معتمدة، . 3
أو معمـل واحـد فقط مـع مراعاة الأمـور التالية:

إعطــاء الأولويــة لطالبــة الإشراف المشــرك في تدريــس الشــعب ذات الأعــداد  	
القليلة

ــا  	 ــف عنه ــا يخف ــل م ــون أو المعام ــواد التلفزي ــى م ــالإشراف ع ــة ب ــف الطالب تكلي
بعضا من عبء التحضير والاختبارات.

فيــا يخــص المراقبــة خــلال الاختبــارات تلتــزم الطالبــة بالمراقبــة أثنــاء اختبــار مادتها  	
الدراسية فقط.

ــزئي في  	 ــرغ الج ــلال التف ــي خ ــبء التدري ــرك الع ــة الإشراف المش ــف طالب لا تكل
الحالات التالية:

إقـرار دورات تأهيليـة لطالبـات الإشراف المشـرك في كل مـن الحاسـب الآلي . 1
والإنرنـت، وطـرق البحـث والإحصـاء واللغـة الإنجليزيـة.

جـدول . 2 اعتـاد  مـع  تخصصهـا،  مجـال  في  مقـررات  لدراسـة  الطالبـة  التحـاق 
الريطانيـة. الجامعـات  في  أو  محليـا  سـواء  بهـا،   خـاص  دراسي 

 احتيـاج الطالبة إلى السـفر لزيارة الجامعـة الريطانية بناء عى توجيه المرف . 3
الخارجـي والداخـي )مـع رفـع تقرير عـن زيارتها لاحقـا(، وذلك لحضـور محاضرات 
في مجـال تخصصهـا، ومقابلـة المـرف الخارجـي لمتابعـة سـير دراسـتها، أو 

حضـور بعـض الدورات الدراسـية التـي تعتر متطلباً أساسـياً لدراسـتها.

 لا تمنح طالبة الإشراف المشرك التفرغ الجزئي إذا ثبتت عدم جديتها. 	

تسجيل بعثة:

طلــب ابتعــاث عــى برنامــج الإشراف المشــرك للمعيــدات والمحــاضرات لخــارج المملكــة 
للحصــول عــى درجــة الدكتــوراه.

بحســب القواعــد التنظيميــة للدراســات العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك،  فــإن شروط 
قبــول الطالبــة في الرنامــج: 
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أن تكـون معيـدة أو محـاضرة بالجامعـة، وتعُطـى الأولويـة للمحـاضرات، وأن تقـدم كشـف . 1
بالمـواد التـي قامت بتدريسـها.

أن يكون قد مضى عى تعيينها في الجامعة 4 فصول دراسية رئيسة.. 2

أن تكون سعودية الجنسية. . 3

أن تتفرغ التفرغ الموصى به في هذا الشأن.. 4

تقديم تزكيتن علميتن من أساتذتها الذين سبق لهم تدريسها. . 5

تحقيق المستوى المطلوب في اللغة الإنجليزية حسبا تطلبه الجامعة الخارجية.. 6

أن تجتاز الرنامج التأهيي لطالبات الإشراف المشرك. . 7

أن تتعهـد بالإقامـة في بلـد الدراسـة فـرة لا تقـل عـن سـتة أسـابيع كل عـام طـوال فـرة . 8
الدراسة. 

أن تلتزم بأية شروط أخرى توصي بها.. 9

مسار الإجراء :

مقــدم الطلــب -< الرئيــس المبــاشر -< رئيــس الجهــة -< أمــن اللجنــة الدائمــة 
لــلإشراف المشــرك -< اللجنــة الدائمــة لــلإشراف المشــرك -< وكيــل الجامعــة 
للدراســات العليــا -< رئيــس الجامعــة -< المــرف العــام عــى برنامــج الدراســات 

العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك.

انتقال:

طلب تغيير التخصص والتحويل إلى جامعة أخرى.

بحسب القواعد التنظيمية للدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك:

لا يتــم تغيــير التخصــص الدقيــق للطالبــة إلا بموافقــة اللجنــة الدائمــة للابتعــاث  	
والتدريــب،  المبنيــة عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا لطالبــات الإشراف 

المشرك ومجلي القسم والكلية.

لا يتــم تحويــل الطالبــة مــن الجامعــة الخارجيــة المســجلة فيهــا إلا بموافقــة مجلــس  	

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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ــة  ــى توصي ــة ع ــب، المبني ــاث والتدري ــة الابتع ــة لجن ــى توصي ــة ع ــة،  المبني الجامع
اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك ومجلــي القســم 

والكلية.

مسار الإجراء:

مقــدم الطلــب -< الرئيــس المبــاشر -< رئيــس الجهــة -< أمــن اللجنــة الدائمــة 
لــلإشراف المشــرك -< اللجنــة الدائمــة لــلإشراف المشــرك -< وكيــل الجامعــة 
للدراســات العليــا -< رئيــس الجامعــة -< المــرف العــام عــى برنامــج الدراســات 

العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك.

تفرغ كامل:

طلــب تفــرغ علمــي كامــل: هــو عبــارة عــن فــرة محــددة يمنحهــا برنامــج الإشراف 
المشــرك للطالبــات، تتفــرغ الطالبــة خلالهــا كليــاً

بحسب القواعد التنظيمية للدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك: 

ــة  ــتها لمرحل ــرة دراس ــلال ف ــل خ ــرغ الكام ــب التف ــرك طل ــة الإشراف المش ــوز لطالب يج
الدكتــوراه، عــى ألا يتجــاوز ذلــك ثلاثــة فصــول دراســية )متواصلــة أو متقطعــة( بالإضافــة إلى 

فصــل رابــع يمنــح لهــا عنــد كتابــة الرســالة. 

مسار الإجراء:

 مقــدم الطلــب -< الرئيــس المبــاشر -< اللجنــة الدائمــة لــلإشراف المشــرك -< 
ــرك -<  ــات الإشراف المش ــا لطالب ــات العلي ــج الدراس ــى برنام ــام ع ــرف الع الم
وكيــل الجامعــة للدراســات العليــا -< المــرف العــام عــى برنامــج الدراســات 

العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك.

 تمديد ابتعاث:

للمعيــدات  المشــرك  الإشراف  برنامــج  عــى  الابتعــاث  فــرة  تمديــد  طلــب  هــو 
الدكتــوراه. درجــة  عــى  للحصــول  المملكــة،  لخــارج  والمحــاضرات 

بحسب القواعد التنظيمية للدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك:
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ــل  ــا للتسلس ــة وفقً ــدة النظامي ــاء الم ــد انته ــة بع ــة الطالب ــرة دراس ــد ف ــوز تمدي يج
الآتي:

بموافقــة مجلــس الجامعــة،  بنــاء عــى توصيــة المــرف العــام التمديـــــــد الأول:
ــة  ــة الدائم ــة اللجن ــات الإشراف، وتوصي ــا لطالب ــات العلي ــى الدراس ع
ــخ  ــن تاري ــل م ــنة أو أق ــدة س ــد لم ــون التمدي ــب،  ليك ــاث والتدري للابتع
انتهــاء فــرة دراســتها المحــددة،  في قــرار تســجيلها المبنيــة عــى 
توصيــة اللجنــة الدائمــة للدراســات العليــا لطالبــات الإشراف المشــرك، 

ــذي. ــرار إداري تنفي ــك ق ــدر بذل ويص

ــاني: ــد الثـ الدائمــة التمديـ اللجنــة  توصيــة  عــى  بنــاء  الجامعــة،  مجلــس  بموافقــة 
ــاء  ــخ انته ــن تاري ــارا م ــل،  اعتب ــنة أو أق ــدة س ــب لم ــاث والتدري للابتع
التمديــد الأول، المبنيــة عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للدراســات العليا 

لطالبــات الإشراف المشــرك، ويصــدر بذلــك قــرار إداري تنفيــذي

يجــوز لمجلــس الجامعــة بنــاء عــى توصيــة اللجنــة الدائمــة للابتعــاث التمديـــد الثالـــث:
الإشراف  لطالبــات  العليــا  للدراســات  الدائمــة  واللجنــة  والتدريــب،  
المشــرك، تمديــد دراســة الطالبــة لســنة ثالثــة، كحــد أقــى،  اعتبــارا 
مــن تاريــخ انتهــاء التمديــد الثــاني، ويصــدر بذلــك قــرار إداري تنفيذي

مسار الإجراء

مقــدم الطلــب -< الرئيــس المبــاشر -< رئيــس الجهــة -< أمــن اللجنــة الدائمــة 
لــلإشراف المشــرك -< اللجنــة الدائمــة لــلإشراف المشــرك -< وكيــل الجامعــة 
للدراســات العليــا -< المــرف العــام عــى برنامــج الدراســات العليــا لطالبــات 

المشــرك. الإشراف 

إنهاء بعثة:

طلب إنهاء تسجيل الطالبة.

إجراءات الابتعاث الخارجي والداخلي والاشراف المشترك
الإبتعاث والإشراف المشرك
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مسار الإجراء: 

مقــدم الطلــب -< الرئيــس المبــاشر -< رئيــس الجهــة -< أمــن اللجنــة الدائمــة 
لــلإشراف المشــرك -< اللجنــة الدائمــة لــلإشراف المشــرك -< وكيــل الجامعــة 
للدراســات العليــا -< رئيــس الجامعــة -< مجلــس الجامعــة -< المــرف العــام عــى 

ــرك. ــات الإشراف المش ــا لطالب ــات العلي ــج الدراس برنام



الدارسات العليا

المحور الرابع
الدراسات العليا
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تســاهم عــادة الدراســات العليــا في إعــداد بيئــة عمــل حاضنــة لرامــج الدراســات 
العليــا وأبحــاث علميــة رائــدة، وتحقيــق التفاعــل مــع الأطــراف المعنيــة للتطويــر المعــرفي، 
والوفــاء باحتياجــات ومتطلبــات المجتمــع، كــا تشــكّل ركيــزة قويــة تمــد المجتمــع بالكفــاءات 
والطاقــات العلميــة المدربــة في كافــة التخصصــات. وتحــرص عــادة الدراســات العليــا عــى 
تحقيــق الاســراتيجيات التــي رســمتها لهــا الجامعــة في خططهــا الاســراتيجية، لتكــون وفقــاً 

لعــدد مــن المعايــير والضوابــط، التــي تضمــن تكامليــة وتوافــق أنشــطتها ومروعاتهــا.

كــا تقــوم عــادة الدراســات العليــا بــدور رئيــي في تحقيــق التقــدم المحــي 
والعالمــي لجامعــة المؤســس وذلــك مــن خــلال الركيــز عــى جــودة الأبحــاث المنشــورة 
، وعــدد بــراءات الاخــراع المســجلة في الهيئــات والمراكــز العلميــة المحليــة والعالميــة . 
كــا تحــرص العــادة أيضــاً عــى وضــع مــؤشرات آداء لقيــاس مســتوى التقــدم في تحقيــق 

ــدم. ــات للتق ــات أو صعوب ــل أي عقب ــد وتذلي ــى رص ــل ع ــوة والعم ــداف المرج الأه

أ ـ دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا

مابعد قبول  الطالب:

الإجللراء الإلكترونللي المطلللوب مللن العمللادة: هللو إنشللاء معاملللة طالللب مسللتجد ومللن القسللم 
العلمللي تحديللد المرشللد الأكاديمللي والمللواد التكميليللة متللى مللا لللزم الأمللر .

تسجيل الجدول الدراسي من قبل وكالة الدراسات العليا:

يتم التسجيل خلال 4 أسابيع الأولى من بداية الفصل الدراسي .

نظام دراسة الماجستير ،الدكتوراة والدبلوم العالي:

المدة المحددة 
للحصول عى 

الدرجة

دبلوم عاليدكتوراةماجستير

4 فصول دراسية بحد 
أدنى عى ألا تزيد 
المدة عن 8 فصول 

دراسية

6 فصول دراسية بحد 
أدنى عى ألا تزيد 

المدة عن 10 فصول 
دراسية

فصلين دراسين 
بحد أدنى عى ألا 
تزيد المدة عن 4 

فصول دراسية
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السنة الدراسية 
للرامج بشكل عام

فصلين دراسين لاتقل مدة كل منها عن 15 أسبوع مع مراعاة عدم 
احتساب فرة التسجيل والاختبارات ضمنها

يتم احتساب الفصل الدراسي الصيفي عى أن لا تقل مدته عن 8 
أسابيع

بيانات طالب مستجد :

بناء على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات 1418 هـ 1997 م .

مادة  18 

أو  في مرحلتــي الماجســتير،  الطالــب،  لقبــول  أن يشــرط  للقســم المختــص  يجــوز 
الدكتــوراه، اجتيــاز عــدد مــن المقــررات التكميليــة مــن مرحلــة ســابقة، في مــدة لا تزيــد عــى 

ــأتي: ــا ي ــاة م ــع مراع ــية، م ــول دراس ــة فص ثلاث

اجتياز المقرر التكميي في المرة الأولى بتقدير لا يقل عن جيد.. 1

ألا يقل معدله الراكمي في المقررات التكميلية عن جيد جدا.. 2

لا يتـم التسـجيل في برنامـج الدراسـات العليـا إلا بعـد اجتيـاز المقـررات التكميليـة، ويجـوز . 3
للقسـم الإذن بالتسـجيل في مقـررات الدراسـات العليـا إذا لم يبـق عليـه سـوى مقـرر أو 

مقرريـن مـن المقـررات التكميلية.

لا تحتسـب المـدة الزمنيـة لاجتيـاز المقـررات التكميليـة ضمـن المـدة المحـددة للحصـول . 4
عـى الدرجـة.

لا تدخل المقررات التكميلية في احتساب المعدل الراكمي لمرحلة الدراسات العليا.. 5

مادة 19 

ــادة  ــع ع ــيق م ــجيلهم بالتنس ــلاب وتس ــول الط ــا قب ــات العلي ــادة الدراس ــولى ع تت
ــجيل. القبــول والتس

مادة 20 

لا يجوز للطالب أن يلتحق برنامجن للدراسات العليا في وقت واحد.

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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خطوات تنفيذ المهمة

ــب  	 ــات الطال ــال بيان ــا بإرس ــات العلي ــادة الدراس ــة بع ــئون الأكاديمي ــر الش ــوم مدي يق
المستجد لرئيس/لمرفة القسم لإتمام التسجيل بالمرحلة.

يقــوم  رئيــس أو مرفــة القســم بقبــول الطلــب في حالــة اكتــال الــروط وتحديــد  	
المــواد التكميليــة المطلوبــة مــن الطالــب متــى مالــزم ذلــك وفقــاً للخطــة التدريســية 

للرنامج.

يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها. 	

تعين المرشد الأكاديمي:

بناء على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات 1418 هـ 1997 م

مادة  41

يكــون لــكل طالــب دراســات عليــا مرشــد علمــي مــع بدايــة التحاقــه بالرنامــج، لتوجيهــه في 
دراســته ومســاعدته في اختيــا ر موضــوع الرســالة، وإعــداد خطــة البحــث وفــق القواعــد 

ــا. ــات العلي ــادة الدراس ــس ع ــة مجل ــى توصي ــا ء ع ــة، بن ــس الجامع ــن مجل ــدة م المعتم

القاعد ة التنفيذية  41 - 1

لا تقـل المرتبـة العلمية للمرشـد العلمي عن أسـتاذ مسـاعد، يختاره القسـم العلمي لكل . 1
طالب دراسـات عليا.

يجب ألا يزيد عدد طلاب الدراسات العليا عن خمسة طلاب لكل مرشد علمي.. 2

يتـم احتسـاب الإرشـاد العلمـي ضمـن العـبء التدريـي للمرشـد العلمي بسـاعة واحدة . 3
لـكل فصـل دراسي وحتـى تحديـد مـرف عـى الرسـالة، وذلـك إذا كان عدد الطـلاب الذين 

يتـم الإرشـاد العلمـي لهـم ثلاثـة أو أكر.

القاعد ة التنفيذية  41 - 2 

يفضـل أن يتـم تعيـن المرشـد الأكاديمـي )المرشـد العلمـي( للطالـب في مجـال تخصـص  أ. 
الدقيـق. الطالـب 
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يكون دور المرشد الأكاديمي كالتالي:  ب. 

إرشاد الطالب لتسجيل جدوله الدراسي.. 1

المتابعـة الأكاديميـة للطالـب والتأكـد من مشـاركته في اللقـاءات العلمية بالقسـم . 2
العلمي.

تذليل المعوقات والصعوبات التي تواجه الطالب أثناء دراسته.. 3

إحاطة الطالب بلوائح وأنظمة الدراسات العليا بالجامعة.. 4

إذا كانـت دراسـة الطالـب بنظـام الرسـالة فيضاف لدور المرشـد الأكاديمي مـع ما ذكر في  ج. 
الفقـرة )ب( مـا يي:

وأهـداف . 5 يتناسـب  بمـا  الرسـالة،  موضـوع  ر  اختيـا  في  ومسـاعدته  الطالـب  توجيـه 
الطالـب. ورغبـة  العلمـي  والقسـم  الجامعـة 

مساعدة الطالب في إعداد مقرح خطة البحث.. 6

يقـوم المـرف العلمـي عـى الرسـالة بـدور المرشـد الأكاديمـي بمجـرد تعيينـه مرفاً  د. 
عـى الرسـالة العلميـة للطالـب.

خطوات تنفيذ المهمة

ــب  	 ــات الطال ــال بيان ــا بإرس ــات العلي ــادة الدراس ــة بع ــئون الأكاديمي ــر الش ــوم مدي يق
المســتجد لرئيس/لمرفــة القســم لإتمــام تســجيل المرشــد الأكاديمــي )لاتقــل درجتــه 

عن أ.مساعد( .
يقوم  رئيس أو مرفة القسم بتعين المرشد الأكاديمي للطالب. 	
يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها. 	

تأجيل الدراسة، تأجيل القبول والفرص الإضافيه :

ول
قب

 ال
يل

أج
جميع الرامجت

يتم خلال الفرة 
المعتمدة في التقويم 
الأكاديمي المعتمد من 
عادة الدراسات العليا

تقديم المررات 
المقنعه للتأجيل

لاتتجاوز مدة فصلين 
دراسين مع ضرورة تقديم 

طلب منفصل لكل فصل 
دراسي

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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سة
درا

 ال
يل

أج
يتم قبل بداية الفصل ت

الدراسي وفقاً للتقويم 
الأكاديمي المعتمد من 
عادة الدراسات العليا

أن يكون الطالب  	
إجتاز فصل دراسي 

أو أكر مع أهمية 
تقديم المررات 
المقنعه للتأجيل

يحق للطالب تأجيل  	
فصل دراسي واحد 

فقط في مرحلة 
المقررات التكميلية 

لا تتجاوز مجموع مدة  	
التأجيل 4 فصول 

دراسية 
لايجوز التأجيل لأكر  	

من فصلين متتالين
لاتحتسب مدة التأجيل  	

ضمن الحد الأقى 
للحصول عى الدرجة 

العلمية
عند تأجيل الفصل الدراسي للطالب، فإن الرامج الخاصة تعامل ماليًا حسب الأنظمة المتبعة 

بعادة خدمة المجتمع والتعليم المستمر.

ء 
ها

لإن
ة )

في
ضا

الإ
ص 

فر
ال

ل(
عد

لم
ن ا

س
تح

و ل
ة أ

سال
لر

ا

لاتزيد الفرصة الإضافية عن فصلن دراسين 	

يتم منحها بناء عى تقرير من المرف عى الرسالة 	

تتطلب موافقة مجلس القسم والكلية  	

تتطلــب أيضــاً موافقــة مجلــس عــادة الدراســات العليــا وموافقــة مجلــس  	
الجامعة

حذف الفصل الدراسي  )الإعتذار عن الدراسة (

يتـم قبـول الاعتذار في حالـة تقديمه قبل الاختبـارات النهائية، وفقـاً للتقويم الأكاديمي . 1
المعتمـد مـن عادة الدراسـات العليا، مـع ضرورة تقديم المررات المقنعـه للإعتذار.

في مرحلة المقررات التكميلية يتم قبول الاعتذار لفصل دراسي واحد فقط.. 2

لايكون الفصل الدراسي المعتذر عنه ضمن الفرص الإضافية للطالب/ة .. 3

يحتسب الفصل الدراسي المعتذر عنه ضمن مدة التأجيل المشار إليها سابقاً .. 4

لايجـوز الحـذف لأكـر مـن فصلـن دراسـين متتاليـن، ولا يحتسـب الفصـل الـدراسي الـذي . 5
حذفـت جميـع مقرراتـه ضمـن الحـد الأقـى لمـدة الحصـول عـى الدرجة.

موافقة مجلس القسم وعميدي الكلية والدراسات العليا.. 6
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لا يعتمـد الحـذف إلا بموافقـة عـادة الدراسـات العليـا، ويسـتمر الطالـب في الدراسـة . 7
حتـى اعتـاد الطلـب.

القاعد ة التنفيذية  23 - 3

الإعتذار عن الدراسة لرامج الدراسات العليا الخاصة

إذا رغـب الطالـب في الاعتـذار عـن الدراسـة )حـذف الفصـل( بعـد بـدء الدراسـة، وخـلال أول . 1
أسـبوعن مـن الدراسـة فيتـم حسـم %5 مـن التكاليـف الدراسـية المدفوعـة.

إذا رغـب الطالـب في الاعتـذار عـن الدراسـة خـلال الفـرة من بداية الأسـبوع الثالـث، وحتى . 2
نهايـة الأسـبوع الثامـن، فيتـم حسـم 40 % من التكاليـف الدراسـية المدفوعة.

إذا رغـب الطالـب في الاعتـذار عـن الدراسـة بعد الأسـبوع الثامـن، فلا يتم اسـرجاع أي جزء . 3
من التكاليـف المدفوعة.

القاعد ة التنفيذية 23 - 5

لا يجــوز تأجيــل قبــول / حــذف أول فصــل دراسي لطــلاب برامــج الدراســات العليــا الخاصة، 
أو التنفيذيــة، إلا عنــد وجــود مــررات قهريــة يقبلهــا القســم العلمــي، ويشــكل لجنــة ثلاثيــة 
مكونــة مــن كل مــن عميــد الدراســات العليــا وكيــل الكليــة المعنيــة للدراســات العليــا والبحــث 
ــات  ــادة الدراس ــة ع ــة / وكيل ــئون الأكاديمي ــا للش ــات العلي ــادة الدراس ــل ع ــي، ووكي العلم
العليــا المعنيــة )وتتخــذ هــذه اللجنــة قــرار الموافقــة مــن عدمهــا بنــاء عــى توصيــة مجلــس 

القســم والكليــة المعنيــة والمــررات المقدمــة(.

التحويل داخل الكلية  :

ــى  ــاء ع ــة بن ــة أو الجامع ــر في الكلي ــص آخ ــا إلى تخص ــات العلي ــب الدراس ــل طال تحوي
ــات 1418 هـــ 1997 م ــا في الجامع ــات العلي ــدة للدراس ــة الموح اللائح

مادة 31

يجــوز تحويــل الطالــب مــن تخصــص إلى آخــر داخــل الجامعــة، بنــاء عــى توصيــة مجلــي 
القســم المحــول إليــه، والكليــة وموافقــة مجلــس عــادة الدراســات العليا مــع مراعاة مــا يأتي:

توافر شروط القبول في الطالب المحول وأي شروط أخرى يراها القسم ضرورية.. 1

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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يجـوز احتسـاب الوحـدات الدراسـية التـي سـبق دراسـتها في الجامعـة، إذا رأى القسـم . 2
المختـص أنهـا مطابقـة للرنامـج الـذي يريـد التحـول إليـه، وتدخـل ضمـن معدلـه الراكمـي.

ألا يكـون الطالـب قـد ألغـى قيـده لأي مـن الأسـباب الـواردة في مـادة )26 (مـن هـذه . 3
اللائحـة.

تحتسـب المـدة التـي قضاهـا الطالـب في الرنامـج المحـول منـه ضمـن المـدة القصـوى . 4
المحـددة للحصـول عـى الدرجـة.

يكون التحويل من برنامج إلى آخر لمرة واحدة خلال المدة المحددة للحصول عى الدرجة.. 5

القاعدة التنفيذية 31 - 1

الزمنـي  للتوقيـت  الـدراسي، ووفقـا  التحويـل قبـل بدايـة الفصـل  التقـدم بطلـب  يكـون  أ. 
بالتقويـم الجامعـي المعتمـد من قبـل عادة الدراسـات العليـا، وتكون إجـراءات التحويل 

عـى النحـو التـالي:

يقُـدم طلـب التحويـل مـن تخصـص إلى آخر، أو مـن برنامج إلى آخـر، داخل القسـم العلمي، . 1
إلى رئيس القسـم العلمـي المختص.

يقدم التحويل من قسم إلى آخر، إلى عميد الكلية.. 2

يقدم طلب التحويل من كلية إلى كلية أخرى، إلى عادة الدراسات العليا.. 3

بالإضافـة إلى شروط التحويـل مـن تخصـص إلى آخر، داخل الجامعـة والمنصوص عليها في  ب. 
مـادة )31( يضـاف إليهـا الـروط التالية:

أن يكون المتقدّم بطلب التحويل قد اجتاز فصلا دراسيا بنجاح، وبمعدل لا يقل عن  3,75 من 5.. 1

أن يكـون المتقـدّم اجتـاز عـى الأقـل  6 وحـدات دراسـية منهجيـة، مـن مقـررات الدرجـة . 2
المسـجل بهـا.

موافقة جهة العمل عى التحويل إذا كان الطالب موظفا.. 3

القاعدة التنفيذية  31 - 2

ــالة،  ــية والرس ــررات الدراس ــتير بالمق ــج الماجس ــن برنام ــل م ــق في التحوي ــب الح للطال
إلى برنامــج الماجســتير بالمقــررات الدراســية والمــروع البحثــي، وبالعكــس ولمــرة واحــدة 
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فقــط بعــد اجتيــاز )50 %( مــن الســاعات المعتمــدة لــكل برنامــج وفــق الضوابــط التاليــة:

موافقة رئيس القسم وعميدي الكلية والدراسات العليا.. 1

ألا يكون قد مضى أكر من 6 فصول دراسية من مدته النظامية.. 2

أن يكون طلب التحويل قبل بدء دراسة الفصل ووفق التقويم الجامعي المعتمد.. 3

إعداد خطة دراسية للطالب بما تبقى له للحصول عى الدرجة.. 4

خطوات تنفيذ المهمة

يقوم الطالب برفع الطلب بخطاب لرئيس/لمرفة القسم. 	
المرفقــات  	 اكتــال  حالــة  في  الطلــب  بقبــول  القســم  مرفــة  أو  رئيــس  يقــوم  

والمررات المقدمة من الطالب.
يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها . 	
إرشادات إضافية: 	

طلب التحويل من تخصص إلى آخر أو برنامج إلى آخر داخل القسم العلمي :. 1
للدراسـات . 2 الكليـة  وكيـل   >- العلمـي  القسـم  مرفـة  أو  رئيـس   >- الطالـب 

العليـا. الدراسـات  عميـد   >- الكليـة  عميـد   >- العلمـي  والبحـث  العليـا 

طلب التحويل من قسم إلى آخر داخل الكلية أو خارجها :. 3
الطالـب -< عميـد الكليـة التابـع لهـا القسـم المـراد التحويـل إليـه -< مجلـس . 4

الكليـة -< مجلـس عـادة الدراسـات العليـا.
طلب التحويل من جامعة أخرى من داخل المملكة أو خارجها :. 5
الطالـب -< عميـد الدراسـات العليـا -< عميـد الكليـة التابـع لهـا القسـم المراد . 6

التحويـل إليـه -< مجلـس القسـم المـراد التحويـل إليـه -< مجلـس الكليـة -< 
مجلـس عـادة الدراسـات العليـا.

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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الرسائل العلمية 

بناء على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات 1418 هـ 1997 م.

مادة  42 

ــل  ــية بمعــدل لا يق ــررات الدراس ــن المق ــاء م ــد الانته ــا بع ــب الدراســات العلي ــى طال ع
ــم،  ــس القس ــته في مجل ــم مناقش ــى القس ــالة، وع ــروع الرس ــدم بم ــدا التق ــد ج ــن جي ع
وبعــد الموافقــة يقــرح المجلــس أســاء المرفــن، ويرفــع بذلــك لمجلــس الكليــة، ومــن ثــم 

مجلــس عــادة الدراســات العليــا.

قاعد ة تنفيذية  42 - 1 

يجــب عــى الطالــب عــرض حلقــة علميــة )ســيمينار( بمقــرح الخطــة البحثيــة وأهميتهــا 
وأهدافهــا وطريقــة تحقيقهــا، وذلــك قبــل عرضهــا عــى مجلــس القســم.

قاعد ة تنفيذية 42 - 2

تقــوم عــادة الدراســات العليــا بتســجيل الوحــدات الدراســية المعتمــدة للرســالة 
العلميــة بعــد تعيــن المــرف، والموافقــة عــى المقــرح البحثــي.

مادة  43 

يجــب أن تتمتــع مواضيــع رســائل الماجســتير بالجــدة والأصالــة، كــا يجــب أن تتميــز موضوعــات 
ــص  ــة في تخص ــاء المعرف ــل في إنم ــهام الفاع ــكار، والإس ــة والابت ــوراه بالأصال ــائل الدكت رس

الطالــب.

مادة 45

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــاركن م ــاتذة المش ــاتذة والأس ــائل الأس ــى الرس ــرف ع ي
بالجامعــة، ويجــوز أن يــرف الأســتاذ المســاعد عــى رســائل الماجســتير إذا مــضى عــى 
ــان عــى الأقــل في مجــال تخصصــه، مــن  تعيينــه عــى هــذه الدرجــة ســنتان، وكان لديــه بحث

ــة. ــة محكم ــة علمي ــر في مجل ــة للن ــورة أو المقبول ــاث المنش الأبح

قاعد ة تنفيذية  45 - 1
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الحــد الأقــى للمرفــن اثنــان، ويجــوز إشراك مــرف ثالــث مــن خــارج القســم، متــى 
اقتضــت الحاجــة.
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يقوم القسم العلمي برفع محر  	
مجلس القسم والمتضمن عنوان 

الرسالة، أساء المرف/ين عى 
أن يكون المرف الرئيي من 

داخل القسم ويمكن أن يكون 
المرف المساعد من داخل أو خارج 

القسم
 وأن ترفق السيرة الذاتية للمرف  	

إذا كان أستاذا مساعداً وضرورة أن 
يكون لديه بحثن علمين منشورين

بعد رفع المعاملة عى نظام  	
معاملات الدراسات العليا ،يتم 

إرسال المعاملة لوكيل الدراسات 
العليا لفحصها وتدقيقها 

والموافقه عى تسجيلها في 
حالة تعين مرف مساعد من خارج 

القسم يجب إرفاق موافقة
القسم العلمي للمرف  	

المشارك.

في نهاية كل فصل دراسي يقوم  	
المرف العلمي بتقييم الطالب 

إلكرونياً 
إما بوضع درجة NF  وتعني اجتياز  	

بدون درجة 
أو CN وتعني رسوب بدون درجة  	

وتعطى في حالة انقطاع الطالب 
عن اللقاءات الأسبوعية أو لغيابه 

أكر من %25 من اللقاءات

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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في حال عدم تمكن المرف من  	
الاستمرا ر في الإشراف عى 

الرسالة أو انتهاء خدمته 
بالجامعة، يقرح القسم مرفاً 

بديلاً يقوم مقامه ويوافق عليه 
مجلس الكلية المعنية ويقره 

مجلس العادة للدراسات العليا.

يحق للطالب أن يتقدم بطلب خطي  	

لرئيس القسم لاستبدال مرفه 

عند وجود أسباب يقتنع بها مجلس 

القسم العلمي.

يحق للمرف العلمي الاعتذار عن  	

استمرارية الإشراف عى الطالب من 

خلال تقديم طلب رسمي لرئيس 

القسم، موضحا فيه مررات ذلك 

عى أن يتم الاستمرا ر في الإشراف 

حتى صدور قرار لمرف آخر.

يحتفظ المرف السابق بحقه  	

الأدبي في الإشراف عى الرسالة 

وفق ما يحدده مجلس القسم 

العلمي وما أنجزه الطالب من 

الرسالة.
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كأحد متطلبات التخرج ،يجب عى  	الن

طالب الدراسات العليا أن يقوم 
بنر أبحاث علمية مستخلصه من 

الرساله مع مراعاة الآتي:
طالب الماجستير: نر أو قبول  	

نر بحث علمي واحد عى الأقل
طالب الدكتوراه :نر أو قبول نر  	

بحثن علمين عى الأقل

يتم قبول المشاركة في الملتقى  	
العلمي السنوي لطلاب وطالبات 

جامعة الملك عبدالعزيز أو في أحد 
المؤتمرات العلمية الدولية 

المحكمة كبديل عن أحد الأبحاث 
المطلوبة
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تشكيل لجنة مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه والمناقشة
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تشكيل لجنة المناقشة والإعلان عن 
المناقشة

ما بعد المناقشة )إجازة الرسالة (

خطاب من المرف عى رسالة  	
الطالب لرئيس القسم بالموعد 

المحدد للمناقشة
يتم تشكيل لجنة المناقشة بعد  	

إجازة الرسالة العلمية للمناقشة  
من المجلس العلمي

يكون عدد أعضاء اللجنة فردياً  	
ويكون المرف مقرراً للجنة

يجب أن تتكون لجنة المناقشة من 3  	
أعضاء )مناقش داخي وخارجي 

ومرف رئيي أو المرف المساعد( 
عى أن لا يمثل المرف والمرف 

المساعد إن وجد- أغلبية فيه.
أن يكون من بن أعضاء اللجنة أحد  	

الأساتذة، أو الأساتذة المشاركن، 
عى الأقل.

يقوم المرف العلمي متابعة  	
الإجراءات الإدارية المتعلقة بلجنة 

المناقشة وتحديد موعد 
المناقشة بالتنسيق مع لجنة 

المناقشة.
تتم مناقشة الرسائل العلمية  	

بحضور رئيس القسم العلمي 
أو من ينيبه ويعتر ممثل 

لعادة الدراسات العليا ولايعد 
عضواً في لجنة المناقشة. 

بعد المناقشة، تقوم اللجنة بإعداد  	
تقرير خلال أسبوع من المناقشة 

يرفع لرئيس القسم )ممثل 
العادة( عن طريق المرف 

الدراسي عى أن يتضمن إحدى 
التوصيات التالية:

قبول الرسالة والتوصية بمنح . 1
الدرجة، أو قبول الرسالة مع إجراء 

بعض التعديلات دون مناقشتها 
مرى أخرى. أو استكال أوجه 
النقص في الرسالة مع إعادة 

مناقشتها خلال مدة أقصاها سنة 
واحدة من تاريخ  المناقشة، أو 

عدم قبول الرسالة.
يقوم رئيس القسم أيضاً بإعداد . 2

تقرير ممثل عادة الدراسات العليا
يرفع رئيس القسم المختص تقرير  	

لجنة المناقشة إلى عميد 
الدراسات العليا في مدة لاتتجاوز 

ثلاثة أسابيع من تاريخ المناقشة.
يرفع عميد الدراسات العليا  	

التوصية بمنح الدرجة إلى مجلس 
الجامعة لاتخاذ القرار. 

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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يمكن للجنه أن تتخذ قرارتها  	
بموافقة ثلثي الأعضاء عى 

الأقل.
يشرط في لجنة مناقشة  	

الدكتوراة جميع ماسبق عى 
أن يكون أحد أعضاء اللجنه من 

خارج الجامعة ،كا لا يعد عضو 
هيئة التدريس المتقاعد من 

القسم العلمي نفسه مناقشا 
خارجيا.

صرف مكافأة أعضاء لجنة المناقشة:

الرفع بصرف مكافأة الأعضاء يتم من قبل المرف عى الطالب. 	

ــة  	 ــأة مقطوع ــوراه مكاف ــتير أو دكت ــة رســالة ماجس ــرك في مناقش ــن يش ــصرف لم ي
مقدارهــا ألــف ريــال، إذا كان المناقــش عضــوا في هيئــة التدريــس بنفــس الجامعــة 
التــي تقــدم لهــا الرســالة، أمــا إذا كان المناقــش مــن غــير أعضــاء هيئــة التدريــس في 
الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة ســواء كان مــن موظفــي تلــك الجامعــة أو مــن 
يدعــى مــن خارجهــا فتــصرف لــه مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا 1500 ريــال، لمناقشــة 
رســالة الدكتــوراه و 1000 ريــال لمناقشــة رســالة الماجســتير، وتــزاد المكافــأة لتصبــح 
2500 ريــال إذا كان المناقــش مــن خــارج المملكــة، إذا كان المناقــش مــن خــارج المدينة 
التــي بهــا مقــر الجامعــة التــي تناقــش فيهــا الرســالة ســواء كان مــن داخــل المملكــة 
ــرة  ــلاه تذك ــا أع ــار إليه ــأة المش ــة إلى المكاف ــه بالإضاف ــصرف ل ــا في ــن أو خارجه أو م
إركاب مــن مقــر إقامتــه وإليــه، وأجــرة الســكن المناســب ،والإعاشــة وبحــد أقــى لا 
يتجــاو ز ليلتــن، كــا تــصرف تذكــرة إركاب لمرافــق المناقــش إذا كان المناقــش كفيــف 
اولمحــرم المناقشــة، بالإضافــة إلى أجــرة الســكن المناســب، بحــد أقــى لا يتجــاو ز 

ليلتن.

بعــد رفــع طلــب مكافــأة أعضــاء لجنــة المناقشــة، مــن قبــل المــرف عــى الطالــب  	
عــى نظــام الدراســات العليــا الإلكــروني، يقــوم مــرف القســم بالموافقــة عــى 

المعاملة، ومن ثم تمريرها لوكيل الدراسات العليا في الكلية.
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منح الدرجة العلمية :

يتــم رفــع طلــب منــح الدرجــة العلميــة بعــد اســتكمال متطلبــات التخــرج، والتأكــد مــن 
اســتيفاء النقــاط التاليــة :

تشكيل لجنة المناقشة. 	

الإعلان عن موعد المناقشة. 	

طلب صرف مكافأة أعضاء لجنة المناقشة. 	

تسليم جميع العهد التي عى الطالب. 	

تعبئة نموذج إخلاء الطرف. 	

ملاحظات هامة :

الناذج الخاصة بطلب إجازة مناقشة الرسائل العلمية البحتة )1، 2، 3(

نموذج رقم )1(   	

ــن  ــاني م ــة، والث ــد الكلي ــم لعمي ــس القس ــن رئي ــن، الأول م ــن خطاب ــارة ع ــو عب وه
العميــد لرئيــس اللجنــة الدائمــة لشــؤون المجلــس العلمــي.

نموذج رقم )2(  	

إفادة الأستاذ المرف.

نموذج رقم )3(  	

للرســائل العلميــة البحتــة: تقريــر إطــلاع وفحــص رســالة علميــة بحتــة، أو أنهــا تخلــو 
مــن أي علاقــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، مــن الناحيــة الدينيــة، أو السياســية، أو 

الاجتاعيــة، أو التاريخيــة، أوالثقافيــة مــا يمنــع إجــازة مناقشــتها.

ــة  ــا علاق ــي له ــرى، الت ــائل الأخ ــة الرس ــازة  مناقش ــب إج ــة بطل ــماذج الخاص الن
أو  السياســية،  أو  الدينيــة،  الناحيــة  مــن  الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة 

)3  ،2 الاجتماعيــة، أو التاريخيــة، أو الثقافيــة )1، 

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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نموذج رقم )1(  	

كسابقه.

نموذج رقم )2( 	

 كسابقه.

نموذج رقم )3( 	

تقريــر إطــلاع وفحــص رســالة علميــة لهــا علاقــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، مــن 
الناحيــة الدينيــة، أو السياســية، أو الاجتاعيــة، أو التاريخيــة، أو الثقافيــة.

إلغاء وإعادة القيد 

يد
لق

ء ا
غا

إل

في حالــة عــدم تســجيل الطالــب للمــواد أو الرســالة في الفــرة المحــددة  	
للتسجيل.

إذا لم يحصل عى الدرجة خلال الحد الأقى للمدة المطلوبة. 	
عدم إجتياز الإختبار الشامل. 	
عدم إجتياز المقررات التكميلية بمعدل جيد جداً. 	
الإخلال بالأمانه العلمية بأي شكل من الأشكال )مثال: الرقة العلمية(. 	
تجاوز فرص التأجيل المحددة. 	
ــدم  	 ــل دون التق ــل دراسي كام ــدة فص ــة لم ــن الدراس ــاع ع ــحاب أو الانقط الانس

بأي عذر مقبول .
انخفاض المعدل الراكمي عن جيد جداً لمدة فصلن دراسين متتالين. 	
إذا قــررت لجنــة الحكــم عــى الرســالة عــدم صلاحيتهــا  للمناقشــة أو عــدم  	

قبولها بعد المناقشة

يد
لق

ة ا
اد

إع

 الطالــب/ة الــذي أمــضى عــى إلغــاء قيــده 6 فصــول دراســية أو أقــل يتطلــب  	
منه دراسة بعض المقررات التي يحددها مجلسا القسم العلمي والكلية .

ــم  	 ــية  يت ــول دراس ــن 6 فص ــر م ــده أك ــاء قي ــى إلغ ــضى ع ــذي أم ــب/ة ال الطال
معاملته معاملة الطالب المستجد.

لايجوز إعادة قيد الطالب المنسحب نهائياً من الجامعة. 	
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خطوات تنفيذ المهام السابقة

يقوم الطالب برفع الطلب لرئيس/لمرفة القسم 	
المرفقــات  	 اكتــال  حالــة  في  الطلــب  بقبــول  القســم  مرفــة  أو  رئيــس  يقــوم  

والمررات المقدمة من الطالب.
يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها ومن ثم. 	
ترسل لعميد الكلية ومن ثم. 	
ترسل المعاملة لعميد الدراسات العليا. 	

اعتاد درجة الاختبار الشامل 

وتتضمن تشكيل لجنة الاختبار الشامل واعتماد نتيجة الاختبا ر الشامل.

بنــاء عــى اللائحــة الموحــدة للدراســات العليــا في الجامعــات 1418 هـــ 1997 م القاعــدة 
التنفيذيــة  40 - 2

يتكون الاختبار الشامل من شقن: أحدها تحريري، والآخر شفوي. أـ. 

يكـون شـقا الاختبـار الشـامل )التحريـري والشـفوي( في التخصـص الرئيـس والتخصصـات  ب. 
الفرعيـة إن وجـدت، عـى ألا يفصـل بـن عقـد الاختباريـن الشـفوي والتحريـري أكـر مـن 

أسـبوع.

يهدف الاختبار الشامل إلى قياس قدرة الطالب في جانبن رئيسن: ج. 

عـى . 1 وشـمولا،  عمقـا  الطالـب،  قـدرة  قيـاس  إلى  ويهـدف  المعـرفي:  الجانـب 
وجـدت. إن  المسـاندة،  الفرعيـة  والتخصصـات  الرئيـس  التخصـص  موضوعـات  اسـتيعاب 

الجانـب التحليـي: ويهـدف إلى قيـاس قـدرة الطالب عـى التحليل وإحـداث التكامل . 2
بـن المفاهيـم والاسـتنتاج، واقـراح الحلول المناسـبة لمـا يعرض عليه من أسـئلة.

لجنة الاختبار الشامل: د. 

والأسـاتذة . 1 الأسـاتذة  مـن  الشـامل  الاختبـار  لجنـة  المختـص  القسـم  مجلـس  يشـكل 
المشـاركن من ذوي الاختصاص في تخصص الطالب الرئيس والتخصص أو التخصصات 
الفرعية، إن وجدت. وبالنسـبة لدرجة الماجسـتير يمكن أن يكون أحد أعضائها أسـتاذا 

مسـاعدا مضى عـى تعيينـه في الدرجة سـنتان.

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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نتيجتـه. . 2 وتحديـد  وتقويمـه،  الشـامل،  الاختبـار  إعـداد  عـن  مسـؤولة  اللجنـة  تكـون 
لإقرارهـا. القسـم  مجلـس  عـى  الاختبـار  نتيجـة  اللجنـة  وتعـرض 

عنـد احتـواء متطلبـات الرنامـج عـى تخصـص أو تخصصـات فرعيـة مـن خارج القسـم، . 3
فلابـد مـن اشـراك أحـد المتخصصن من القسـم أو الأقسـام ذات العلاقـة في لجنة 

الاختبار.

الاختبار التحريري: هـ. 

يحدد القسم العلمي المواد المطلوبة للاختبار الشامل.. 1

يعقـد الاختبـار التحريـري خـلال الفصـل التـالي لإنهـاء الطالـب المقـررات الدراسـية . 2
المطلوبـة للاختبـار الشـامل، في موعـد تحـدده لجنـة الاختبـار، عـى ألا يتجـاوز ثلاثـة 

فصـول دراسـية مـن بدايـة دراسـته للمقـررات المنهجيـة.

في حالـة عـدم اجتيـاز الطالـب للاختبـار، يعطـى فرصـة واحـدة للإعـادة، ويجـب عليه . 3
إعـادة الاختبـار في الفصـل التـالي.

يلغـى قيـد الطالـب في حالة عدم اجتيـازه للاختبار بعد إعادتـه بتوصية من مجلي . 4
القسـم والكلية، وموافقة مجلس عادة الدراسـات العليا.

الاختبار الشفوي: و. 

بعـد اجتيـاز الطالـب للاختبـار التحريـري، يعقـد الاختبـار الشـفوي في موعـد أقصـاه . 1
الفصـل الـدراسي التـالي لعقـد الاختبـار التحريـري.

في حالـة عـدم اجتيـاز الطالب للاختبار الشـفوي، فله أن يعيده بمـا لا يتجاوز الفصل . 2
التالي. الدراسي 

في حالـة عـدم اجتيـازه للاختبـار الشـفوي بعـد إعادتـه، يلغـى قيـد الطالـب بتوصية . 3
مـن مجلـي القسـم والكليـة، وموافقـة مجلـس عـادة الدراسـات العليا.

مدة الاختبار الشامل:  ز. 

الاختبــار  مــدة  وكذلــك  التحريــري  الاختبــار  مــدة  المختــص،  القســم  مجلــس  يحــدد 
الشــفوي.
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درجة الاختبار الشامل: ح. 

يكون لكل من الاختبار التحريري والاختبار الشفوي درجة مستقلة من )100(.. 1

يجتا ز الطالب الاختبار التحريري إذا حصل عى 70 % من درجة الاختبار.. 2

% فلي متوسلط درجلات أعضلاء . 3 يجتـاز الطالـب الاختبلار الشلفوي إذا حصلل عللى 70 
اللجنلة.

تخطـر الكليـة عادة الدراسـات العليا بنتيجة الاختبار التحريري والشـفوي خلال أسـبوعن  ط. 
من تاريـخ عقـد الاختبار.

خطوات تنفيذ المهمة

ــة  	 ــاد النتيج ــامل/ اعت ــار الش ــة الاختب ــكيل لجن ــم بتش ــة القس ــس أو مرف ــوم  رئي يق
لطالب الدراسات العليا

يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها ومن ثم 	
ترسل لعميد الكلية ومن ثم 	
ترسل المعاملة لعميد الدراسات العليا 	

الإنسحاب النهائي للطالب من الدراسات العليا

بناء على اللائحة الموحدة للدراسات العليا في الجامعات 1418 هـ 1997 م

مادة  24 

ــا،  ــودة إليه ــم أراد الع ــه، ث ــى رغبت ــاء ع ــا بن ــات العلي ــن الدراس ــب م ــحب الطال اذا انس
ــد. ــجيل الجدي ــت التس ــاق وق ــه شروط الالتح ــت علي طبقّ

قاعدة تنفيذية 24 - 1

اذا انسـحب الطالـب بنـاء عـى رغبتـه، ثـم أراد العـودة، يجوز للقسـم العلمي احتسـاب ما . 1
يـراه مـن المقـررات التكميلية التـي درسـها الطالب قبل انسـحابه.

يجـوز للطالـب المنسـحب مـن الجامعـة، التقـدّم من جديـد لنفـس الرنامج المنسـحب منه، . 2

دليل الشئون الأكاديمية و إجراءات معاملات الدراسات العليا
الدراسات العليا
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مـن  عـدد  احتسـاب  العلمـي  للقسـم  ويجـوز  حينهـا،  في  القبـول  شروط  عليـه  ويطبـق 
الوحـدات الدراسـية للمقـررات المنهجيـة التـي درسـها سـابقًا طبقـاً لـآتي:

أن يكون المعدل الراكمي قبل الانسحاب عى الأقل 4/ 5. 	

ألّا يكون قد مضى عى دراسته للوحدات المعادلة أكر من فصلن دراسين. 	

ألّا تتعدى نسبة هذه الوحدات ثلاثن في المئة من وحدات الرنامج. 	

ألّا يقل تقديره في المقررات عن جيد جدًا. 	

خطوات تنفيذ المهام السابقة

يقوم الطالب برفع الطلب لمرفة / رئيس القسم 	
المرفقــات  	 اكتــال  حالــة  في  الطلــب  بقبــول  القســم  مرفــة  أو  رئيــس  يقــوم  

والمررات المقدمة من الطالب/ة
يتم إرسال المعاملة لوكيل الكلية للدراسات العليا لاعتادها ومن ثم 	
ترسل لعميد الكلية ومن ثم 	
ترسل المعاملة لعميد الدراسات العليا 	

ب ـ دراسة المعيد أو المحاضر داخل الجامعة
ويتضمــن طلــب دراســة للمعيديــن والمحاضريــن داخــل الجامعــة للحصــول عــى درجــة 
ــاث  ــة الابتع ــلى لائح ــاء ع علميــة )ماجســتير، دكتــوراة(أو للزمالــة في التخصصــات الطبيــة بن

والتدريــب لمنســوبي الجامعــات 1418 هـــ 1997 م.

مادة  4

يكون الابتعاث لداخل المملكة وخارجها عى النحو الآتي:

للغة والماجستير 	

للاجستير فقط 	

للغة والدكتوراه 	

للدكتوراه فقط 	

للزمالة في التخصصات الطبية 	
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ــي  ــث العلم ــا والبح ــات العلي ــة للدراس ــل الجامع ــعادة وكي ــم س ــب تعمي بحس
ــتير  ــة الماجس ــة لدرج ــة الدراس ــخ 5/ 3/ 0441 هـــ آلي ــم 21972 / 04 /د بتاري رق
لمعيــدي /معيــدات جامعــة الملــك عبدالعزيــز، عــن طريــق الابتعــاث الداخــلي 

ــة. ــل الجامع ــة داخ أو الدراس

أولا: يشرط استيفاء المعيد/المعيدة الروط التالية :

مرور عامان عى الأقل من تاريخ التعين عى وظيفة معيد.. 1

تقديـم مـا يثبـت عـدم إمكانيـة الدراسـة من خـلال الابتعـاث الخارجـي أو من خـلال الابتعاث . 2
الداخـي )بجامعـة سـعودية( لمـن يرغب في الدراسـة داخـل الجامعة.

تحقيق شروط القبول في الرنامج المراد الدراسة به.. 3

تحقيـق شرط اللغـة الإنجليزيـة، حسـب شروط القبـول الموضحـة بموقع عادة الدراسـات . 4
العليـا »بوابـة القبـول« في الرنامـج المـراد الدراسـة بـه في اختبـار  TOEFL PBT أو مـا 
يعادله في اختبا ر  IELTS  أو STEP ويستثنى من هذا الرط تخصي الدراسات الإسلامية 

واللغـة العربيـة، مـع مراعـاة صلاحيـة مـدة الاختبـار الموضحة في موقـع العادة.

مـع . 5   65 المطلوبـة   الأدنى  والدرجـة  للجامعيـن،  العامـة  القـدرات  درجـة  شرط  تحقيـق 
5 سـنوات. مراعـاة أن صلاحيـة مـدة الاختبـار  

الحصـول عى قبول لدراسـة درجة الماجسـتير في إحـدى الجامعـات المرموقة بالمملكة . 6
المـراد الالتحـاق بها، اذا كانت الدراسـة خـارج الجامعة.

ثانيا: ضوابط قبول المعيدين/المعيدات بالأقسام العلمية والكليات:

يشـرط موافقـة مجلي )القسـم والكلية / اللجنـة الثلاثية( عى مـررات ابتعاث المعيد . 1
داخليا للحصول عى درجة الماجسـتير، أو اسـتكال الدراسـة بالجامعة.

إذا كان الرنامـج المـراد الالتحـاق بـه في قسـم آخـر داخـل الكليـة، أو خارجها، غـير المعنّ . 2
عليـه المعيـد فيلـزم إرفـاق موافقة القسـم المـراد الدراسـة به.

إذا كان الرنامـج المـراد الالتحاق به في قسـم آخر في فـرع آخر من نفس الكلية، فيكتفى . 3
بوجود موافقة مجلس القسـم المشرك.

دراسة المعيد أو المحاضر داخل الجامعة
الدراسات العليا
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إذا كان الرنامـج المـراد الالتحـاق بـه مختلـف عـن امتـداد تخصـص المعيـد، فيلـزم إحضـار . 4
موافقـة اللجنـة الدائمة لشـؤون المجلس العلمـي، حتى لا يكون ذلـك عائق في الرقية 

بعـد الانتهـاء من الدراسـة.

إذا تقـدم عـدد مـن المعيديـن بالقسـم العلمـي للابتعـاث الداخـي، أو للدراسـة داخـل . 5
الجامعـة، وتجـاوز عـدد الطلبـات نسـبة 10 % مـن إجـالي معيـدي القسـم في حينهـا، 
فيتـم الالتـزام بالنسـبة المذكورة، وتتـم المفاضلة بـن الطلبات المقدمة بعد اسـتيفائها 

للـروط، وتكـون الأولويـة بأقدميـّة التعيـن ثـم بالسـن الأكـر.

آليــة دراســة لدرجــة الدكتــوراه لمحاضرين/محــاضرات جامعــة الملــك عبدالعزيــز 
عــن طريــق الابتعــاث الداخــلي أو الدراســة داخــل الجامعــة.

أولا: يشرط استيفاء المحاضر/المحاضرة الروط التالية :

أن يكـون عـى درجـة محـاضر، أو مـرور عـام عـى الأقـل مـن تاريـخ توصيـة اللجنـة الدائمة . 1
الـرط  هـذا  مـن  ويسـتثنى  محـاضر،  وظيفـة  عـى  بالتعيـن  والمحاضريـن  للمعيديـن 

العربيـة. واللغـة  الإسـلامية  الدراسـات  تخصـي 

تقديـم مـا يثبـت عـدم إمكانيـة الدراسـة مـن خـلال الابتعـاث الخارجـي، أو مـن خـلال برنامج . 2
الإشراف المشـرك لمـن يرغـب في الابتعـاث الداخـي.

تقديـم مـا يثبـت عـدم إمكانيـة الدراسـة من خـلال الابتعـاث الداخـي )بجامعة سـعودية(، . 3
لمـن يرغـب في الدراسـة داخـل الجامعة.

نر بحث علمي )أو بحث مقبول للنر( في مجلة علمية محكمة أو مؤتمر علمي.. 4

تحقيق شروط القبول في الرنامج المراد الدراسة به.. 5

تحقيـق شرط اللغـة الإنجليزيـة حسـب شروط القبـول الموضحـة بموقـع عادة الدراسـات . 6
العليـا »بوابـة القبـول« في الرنامـج المـراد الدراسـة بـه، في اختبـار TOEFL PBT أو مـا 
يعادله في اختبار  IELTS  أوSTEP ويسـتثنى من هذا الرط تخصي الدراسـات الإسـلامية 
واللغـة العربيـة والحاصلـن عـى مؤهـل من جامعـة في دولة ناطقـة باللغـة الإنجليزية، 
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مـع مراعـاة صلاحيـة مدة الاختبـار الموضحـة في موقـع العادة.

تحقيـق شرط درجـة القدرات العامة للجامعين والدرجـة الأدنى المطلوبة  65، مع مراعاة . 7
أن مدة صلاحية الاختبار 5 سـنوات.

الحصـول عـى قبول لدراسـة درجـة الدكتـوراه في إحـدى الجامعات المرموقـة بالمملكة . 8
المـراد الالتحـاق بهـا، إذا كانت الدراسـة خـارج الجامعة.

اجتيـاز دورة الإعـداد للابتعـاث، التـي ينظمهـا مركـز تطويـر التعليـم الجامعي، لمـن يرغب . 9
في الابتعـاث الداخي.

ثانيا: ضوابط قبول المحاضرين/المحاضرات بالأقسام العلمية والكليات:

ــاث  ــررات ابتع ــى م ــة الثلاثية(ع ــة /اللجن ــم والكلي ــي )القس ــة مجل ــرط موافق يش
ــى أن  ــة، ع ــة بالجامع ــتكال الدراس ــوراه أو اس ــة الدكت ــى درج ــول ع ــا للحص ــاضر داخلي المح

يراعــي القســم مــا يــي:

يتم قبول الحالات المسـتوفية للروط في البند )أولا( بنسـبة لا تتجاوز 20 % من إجالي . 1
المحاضريـن في القسـم سـنويا، ويجوز لوكيل الجامعة للدراسـات العليـا والبحث العلمي 

الاسـتثناء من ذلك.

يتـم احتسـاب النسـبة كل عـام مـن إجـالي المحاضريـن، عـى أن يقبـل محـاضر واحد عى . 2
الأقـل إذا كان ناتـج النسـبة أقـل مـن واحد.

النسـبة تشـمل طلبات المتقدمن للابتعاث الداخي )في أي جامعة سـعودية( والدراسة . 3
داخـل الجامعة معًا.

إذا تقـدم عـدد مـن المحاضريـن بالقسـم العلمـي للابتعـاث الداخـي أو للدراسـة داخـل . 4
الجامعـة، وتجـاوز عـدد الطلبـات نسـبة 20 % مـن إجـالي محاضريـن القسـم في حينهـا، 
بالنسـبة المذكـورة أعـلاه، وتتـم المفاضلـة بـن الطلبـات المقدمـة بعـد  فيتـم الالتـزام 

اسـتيفائها للـروط، وتكـون الأولويـة بأقدميّـة التعيـن، ثـم بالسـن الأكـر.

بالنسـبة لأقسـام/ وحـدات المـواد العامـة في الكليـات، فيعامـل متخصي القسـم ذوو . 5
التخصصـات المختلفـة معاملـة القسـم الواحد.

إذا كان الرنامـج المـراد الالتحـاق بـه في قسـم آخـر داخـل الكليـة أو خارجهـا، غـير المعنّ . 6

دراسة المعيد أو المحاضر داخل الجامعة
الدراسات العليا
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عليـه المحـاضر، فيلـزم إرفـاق موافقـة القسـم المـراد الدراسـة به.

إذا كان الرنامـج المـراد الالتحاق به في قسـم آخر في فـرع آخر من نفس الكلية، فيكتفى . 7
بوجود موافقة مجلس القسـم المشرك.

إذا كان الرنامـج المـراد الالتحـاق بـه مختلـف عـن امتـداد تخصـص المحـاضر، فيلـزم إحضـار . 8
موافقـة اللجنـة الدائمة لشـؤون المجلس العلمـي، حتى لا يكون ذلـك عائق في الرقية 

بعـد الانتهـاء من الدراسـة.

دون . 9 للملتحقـن  المـدارس  لتنـوّع  سـعيا  واحـدة،  سـعودية  جامعـة  عـى  الركيـز  عـدم 
الركيـز عـى مدرسـة ومنهـج فكـري واحـد، عـى ألا يتم قبـول طلبـات لجامعة سـعودية 
واحـدة في العـام الواحـد لأكـر مـن نصـف النسـبة أعلاه، وعنـد زيـادة العدد عـن ذلك يتم 

المفاضلـة وتكـون الأولويـة بأقدميـّة التعيـن ثـم بالسـن الأكـر

 يسـتثنى مـن هـذه النسـبة مـن يرغب الالتحـاق بجامعـة الملك عبداللـه للعلـوم والتقنية  . 10
KAUST أو لمتخصـي الدراسـات الإسـلامية واللغـة العربية.

خطوات تنفيذ المهام السابقة

يقوم عضو هيئة التدريس بتقديم الطلب ورقياً لمرفة / رئيس القسم 	
يقــوم  رئيــس أو مرفــة القســم بعــرض الطلــب عــى مجلــس القســم أو اللجنــة  	

الثلاثية الخاصة بشئون الابتعاث
يتم رفع محر الموافقة إلى مجلس الكلية في حال الموافقة أوالرفض 	
يتم إرسال المعاملة  	
ترسل لعميد الكلية 	

تفرغ المعيد / المحاضر:

وتتعلــق بتفــرغ معيــد/ محــاضر الــدارس داخــل الجامعة لمرحلــة الماجســتير أو الدكتوراه 
بحســب قــرار مجلــس عــادة الدراســات العليــا رقــم )5( المتخــذ في الاجتــاع الثــاني المنعقــد 

بتاريــخ 1/ 3/ 1438 هـ

ضوابط التفرغ :

يجـوز اتاحـة التفـرغ الـكي للمعيد/المحـاضر، بعـد التسـجيل الفعـي للرسـالة العلميـة، . 1
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واعتادهـا مـن عـادة الدراسـات العليـا.

مـدة التفـرغ الـكي لمرحلـة الماجسـتير، والدكتـوراه، فصلـن دراسـين، ويجـوز التمديـد . 2
لفصـل دراسي إضـافي لمرحلـة الدكتـوراه فقـط.

يقـوم المـرف الرئيس عى الرسـالة العلميـة للمعيد/المحاضر بتقديـم طلب إلى رئيس . 3
القسـم العلمـي، يفيـد ببدء مرحلة الجـزء العمي للرسـالة وتوفر المـواد العلمية لإجراء 

البحث.

يجـوز لمجلـس القسـم العلمـي التوصيـة والرفع لمجلـس الكليـة، بإلغاء التفـرغ بناء عى . 4
مذكـرة مـن المـرف الرئيـس عى الرسـالة لمجلـس القسـم تفيد بإنهـاء الجـزء العمي، 

أو في حالـة الانقطـاع عن الدراسـة.

يكـون إقـرار التفـرغ، أو إلغـاؤه بنـاء عـى توصيـة مجلـي القسـم والكليـة، وموافقـة . 5
وكيـل الجامعـة للشـؤون التعليميـة.

يتم إحاطة وكيل الجامعة للشؤون التعليمية بذلك.. 6

خطوات تنفيذ المهام السابقة

يقــوم عضــو هيئــة التدريــس بتعبئــة نمــوذج طلــب التفــرغ وتقديمــه  لمرفــة / رئيــس  	
ــى  ــس ع ــرف الرئي ــادة الم ــه إف ــق ب ــالة مرف ــن الرس ــي م ــزء العم ــم في الج القس
الرســالة العلميــة للمعيد/المحــاضر يفيــد ببــدء مرحلــة الجزءالعمــي للرســالة وتوفــر 

المواد العلمية لإجراء البحث
يقوم  رئيس أو مرفة القسم بعرض الطلب عى مجلس القسم 	
يتــم رفــع محــر مجلــس القســم إلى مجلــس الكليــة لمناقشــة الطلــب ورفــع الطلــب  	

إلى وكيل الجامعة للشؤون التعليمية

دراسة المعيد أو المحاضر داخل الجامعة
الدراسات العليا



86

ج ـ كتابة الرسائل العلمية

إعداد الرسائل والإشراف عليها:

المادة )41(

يكــون لــكل طالــب دراســات عليــا مرشــد علمــي مــع بدايــة التحاقــه بالرنامــج لتوجيهــه 
في دراســته ومســاعدته في اختيــار موضــوع الرســالة وإعــداد خطــة البحــث وفــق القواعــد 

المعتمــدة مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــس عــادة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-41(

لا تقـل المرتبـة العلميـة للمرشـد العلمي عن أسـتاذ مسـاعد يختـاره القسـم العلمي لكل  أ. 
طالـب دراسـات عليـا. 

يجب ألا يزيد عدد طلاب الدراسات العليا عن خمسة طلاب لكل مرشد علمي. ب. 

يتـم احتسـاب الإرشـاد العلمـي ضمـن العـبء التدريـي للمرشـد العلمي بسـاعة واحدة  ج.. 
لـكل فصـل دراسي وحتـى تحديـد مـرف عـى الرسـالة، وذلـك إذا كان عدد الطـلاب الذين 

يتـم الإرشـاد العلمـي لهـم ثلاثـة أو أكر.

القاعدة التنفيذية )2-41(

يفضـل أن يتـم تعيـن المرشـد الأكاديمـي )المرشـد العلمـي( للطالـب في مجـال تخصـص  أ. 
الدقيـق.  الطالـب 

يكون دور المرشد الأكاديمي عموما ما يي: ب. 

إرشاد الطالب لتسجيل جدوله الدراسي. . 1

المتابعة الأكاديمية للطالب والتأكد من مشاركته في اللقاءات العلمية بالقسم العلمي.. 2

تذليل المعوقات والصعوبات التي تواجه الطالب أثناء دراسته.. 3

 إحاطة الطالب بلوائح وأنظمة الدراسات العليا بالجامعة. . 4

إذا كانـت دراسـة الطالـب بنظـام الرسـالة فيضاف لدور المرشـد الأكاديمي مـع ما ذكر في  ج. 
)ب( مـا يي:
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وأهـداف . 1 يتناسـب  بمـا  الرسـالة  موضـوع  اختيـار  في  ومسـاعدته  الطالـب  توجيـه 
الطالـب.  ورغبـة  العلمـي  والقسـم  الجامعـة 

مساعدة الطالب في إعداد مقرح خطة البحث.. 2

يقـوم المـرف العلمـي عـى الرسـالة بـدور المرشـد الأكاديمـي بمجـرد تعيينـه مرفا  د. 
عـى الرسـالة العلميـة للطالـب.

مادة )42(

عــى طالــب الدراســات العليــا بعــد إنهــاء جميــع متطلبــات القبــول واجتيــازه 50% عــى 
الأقــل مــن المقــررات الدراســية وبمعــدل تراكمــي لا يقــل عــن »جيــد جــداً« التقــدم بمــروع 
الرســالة - إن وجــدت - إلى القســم، وفي حالــة التوصيــة بالموافقــة عليــه يقــرح مجلــس 
القســم إســم المــرف عــى الرســالة والمــرف المســاعد - إن وجــد - أو أســاء أعضــاء لجنــة 
الإشراف مــع تحديــد رئيســها، ويرفــع بذلــك إلى مجلــس الكليــة، ومجلــس عــادة الدراســات 

العليــا للموافقــة عليــه بنــاءً عــى تأييــد مجلــس الكليــة.

القاعدة التنفيذية )1-42(

يجــب عــى طالــب الدراســات العليــا تقديــم حلقــة علميــة )ســمنار( بالقســم العلمــي 
ــم، ويعــرض  ــل عرضهــا عــى مجلــس القس ــة، وقب ــد الانتهــاء مــن مقــرح الخط ــه عن ــع ل التاب
الطالــب في هــذه الحلقــة مقــرح البحــث وأهميتــه، والهــدف منــه، وطريقــة تنفيــذه ومــدى 
توفــر إمكانيــات تنفيــذه ومــدى تميــز فكــرة البحــث عــا ســبق عملــه في هــذا المجــال 

ــذه. ــن تنفي ــوة م ــدة المرج والفائ

القاعدة التنفيذية)2-42(

تقــوم عــادة الدراســات العليــا بتســجيل الوحــدات الدراســية المعتمــدة للرســالة 
ــروع  ــرح م ــى مق ــة ع ــالة، والموافق ــى الرس ــرف ع ــن الم ــد تعي ــب بع ــة للطال العلمي

الرســالة، واجتيــاز الاختبــار الشــامل )إن وجــد(.

المادة )43(

يجب أن تتميز موضوعات رســائل الماجســتير بالجدّة والأصالة، كا يجب أن تتميز موضوعات 
رســائل الدكتوراه بالأصالة والابتكار والإســهام الفاعل في إنماء المعرفة في تخصص الطالب.

كتابة الرسائل العلمية
الدراسات العليا



88

المادة )44(

تكتــب رســائل الماجســتير والدكتــوراه باللغــة العربيــة، ويجــوز أن تكتــب بلغــة أخــرى في 
بعــض التخصصــات بقــرار مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــي القســم والكليــة 
ومجلــس عــادة الدراســات العليــا، عــى أن تحتــوي عــى ملخــص وافٍ لهــا باللغــة العربيــة.

القاعدة التنفيذية )1-44(

إذا اقتضـت المصلحـة كتابـة الرسـالة العلميـة بلغـة خـلاف اللغـة الأصليـة للرنامـج، فـإن  أ. 
توصيـة  عـى  بنـاء  ذلـك  ويكـون  المختـص،  القسـم  مجلـس  عـى  ذلـك  يقـرح  المـرف 

العليـا.  الدراسـات  عـادة  ومجلـس  الكليـة  مجلـس 

يتـم كتابة الرسـالة العلمية وفـق الضوابط الـواردة بدليل كتابة الرسـائل العلمية بجامعة  ب. 
الملـك عبدالعزيز.

المادة )45(

ــة  ــاء هيئ ــن أعض ــاركون م ــاتذة المش ــاتذة والأس ــة الأس ــائل العلمي ــى الرس ــرف ع ي
التدريــس بالجامعــة، ويجــوز أن يــرف الأســتاذ المســاعد عــى رســائل الماجســتير إذا مــضى 
عــى تعيينــه عــى هــذه الدرجــة ســنتان، وكان لديــه بحثــان عــى الأقــل - في مجــال تخصصــه 

- مــن الأبحــاث المنشــورة أو المقبولــة للنــر في مجلــة علميــة محكمــة.

القاعدة التنفيذية )1-45(

يكـون الحـد الأقـى لعدد المرفـن عى الرسـائل العلمية اثنن، ويجوز اسـتثناء إضافة  أ. 
مـرف ثالـث مـن خـارج القسـم العلمـي متى مـا دعـت الحاجة. 

إذا كان المرف المرشـح أسـتاذاً مسـاعداً، يمكن احتسـاب كتاب محكم كبديل لأحد البحثن  ب. 
المطلوبن. 

العلميـة الأسـاتذة والأسـاتذة  الرسـائل  يجـوز أن يقـوم بالمسـاعدة في الإشراف عـى  ج. 
نفسـه.  العلمـي  القسـم  مـن  المشـاركون 

يجـوز أن يقـوم بالمسـاعدة في الإشراف عـى رسـائل الماجسـتير الأسـتاذ المسـاعد إذا  د. 
كان لديـه بحـث واحـد عـى الأقل - في مجال تخصصـه - من الأبحاث المنشـورة أو المقبولة 
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للنـر في مجلـة علميـة محكمـة أو مؤتمـر علمـي متخصـص في مجـال موضـوع الرسـالة. 

يعد القسم العلمي بفروعه قسا علميا واحدا عند تعين المرفن. هـ. 

المادة )46(

يجــوز أن يقــوم بــالإشراف عــى الرســائل العلميــة مرفون مــن ذوي الخــرة المتميزة 
والكفايــة العلميــة في مجــال البحــث مــن غــير أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة وذلــك بقــرار 
مــن مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــس القســم المختــص ومجلــس الكليــة المعنيــة 

ومجلــس عــادة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-46(

يجــب أن تنطبــق شروط الإشراف الــواردة في القاعــدة التنفيذيــة )45( عــى المــرف 
المرشــح مــن غــير أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــة.

المادة )47(

ــة التدريــس  يجــوز أن يقــوم بالمســاعدة في الإشراف عــى الرســالة أحــد أعضــاء هيئ
ــم  ــن القس ــس م ــرف الرئي ــون الم ــى أن يك ــالة، ع ــة الرس ــب طبيع ــرى حس ــام أخ ــن أقس م

الــذي يــدرس بــه الطالــب.

القاعدة التنفيذية )1-47(

يجــب أن تنطبــق شروط الإشراف الــواردة في القاعــدة التنفيذيــة )45-1( عــى المــرف 
المســاعد المرشــح مــن خــارج القســم، عــى أن يســاعد في الإشراف عــى الرســالة عضــو هيئة 

تدريــس واحــد عــى الأكــر.

القاعدة التنفيذية ( 2-47(

إذا كان الإشراف عى رسالة علمية بقسم علمي آخر داخل الجامعة فيراعى ما يي: 

القسـم . 1 يتقـدم  الكليـة،  نفـس  داخـل  آخـر  علمـي  قسـم  مـن  المرشـح  المـرف  كان  إذا 
العلمـي التابـع لـه الطالـب بطلـب الإشراف لرئيس القسـم التابع له المرف المرشـح لأخذ 

الموافقـة المبدئيـة.

كتابة الرسائل العلمية
الدراسات العليا
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إذا كان المـرف المرشـح مـن قسـم علمـي بكليـة أخـرى، فـإن وكيـل الدراسـات العليـا . 2
والبحـث العلمـي للكليـة التابع لها الطالب يخاطب وكيل الدراسـات العليـا والبحث العلمي 
للكليـة التابـع لهـا المـرف المرشـح لأخـذ الموافقـة المبدئية وذلـك بناء عـى خطاب من 

القسـم العلمـي التابـع لـه الطالب.

يتم عرض الموضوع عى مجلس القسم العلمي التابع له الطالب. . 3

يتـم احتسـاب هـذا الإشراف مـن ضمن العـبء التدريي أو المهـام التي تتعلـق بواجبات . 4
عضـو هيئـة التدريس في قسـمه العلمـي بالجامعة.

القاعدة التنفيذية )3-47(

إذا كان الإشراف عــى رســالة علميــة خــارج الجامعــة فــإن ضوابــط الإشراف تكــون 
كالتــالي: 

يكـون الإشراف عـى الرسـائل العلميـة بالجامعـات أو الكليـات أو المعاهـد العلميـة ومـا . 1
في حكمهـا بنـاء عـى خطـاب يرسـل مـن الجهـة التابـع لهـا الطالـب إلى وكيـل جامعـة 

الملـك عبدالعزيـز للدراسـات العليـا والبحـث العلمـي. 

يتـم عـرض الموضـوع عى مجلس القسـم العلمي التابع له عضو هيئة التدريس المرشـح . 2
عـى أن يراعى عنـد الموافقة الروط التالية: 

أن يكــون عضــو هيئــة التدريــس مــن ذوي الخــرات المتميــزة والكفــاءة العلميــة في  	
مجال البحث المطلوب الإشراف عليه. 

أن تتوافــر شروط الإشراف عــى الرســائل العلميــة الــواردة في المــادة )45( ويفضــل  	
ألا تقل المرتبة عن أستاذ مشارك. 

لا يتــم احتســاب هــذا الإشراف مــن ضمــن العــبء التدريــي أو المهــام التــي تتعلــق  	
بواجبات عضو هيئة التدريس في قسمه العلمي بالجامعة.

لا يرتب عى هذا الإشراف أي أعباء مالية أو التزامات عى الجامعة. 	

يكون الإشراف الخارجي عى رسالتن علميتن في نفس الوقت كحد أقى.. 3

يتقدم المرف بتقرير مفصل لقسمه العلمي عند الانتهاء من الرسالة العلمية.. 4
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المادة ) 48(

للمــرف ســواء كان منفــرداً أو مشــركاً مــع غــيره أن يــرف بحــد أقــى عــى أربــع 
رســائل في وقــت واحــد. ويجــوز في حــالات الــرورة القصــوى بتوصيــة مــن مجلــس القســم 
ــائل إلى  ــدد الرس ــادة ع ــا زي ــات العلي ــادة الدراس ــة وع ــة المعني ــي الكلي ــة مجل وموافق
خمــس ويحتســب الإشراف عــى كل رســالة بســاعة واحــدة مــن نصــاب عضــو هيئــة التدريــس إذا 

كان مرفــاً منفــرداً أو مرفــاً رئيســاً.

المادة )49(

في حالــة عــدم تمكــن المــرف مــن الاســتمرار في الإشراف عــى الرســالة أو انتهــاء 
خدمتــه بالجامعــة، يقــرح القســم مرفــاً بديــلاً يقــوم مقامــه ويوافــق عليــه مجلــس الكليــة 

المعنيــة ويقــرهّ مجلــس عــادة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-49(

يحـق للطالـب أن يتقـدم بطلـب خطـي لرئيس القسـم لاسـتبدال مرفه عند وجود أسـباب  أ. 
يقتنـع بهـا مجلـس القسـم العلمـي. 

يحـق للمـرف العلمـي الاعتـذار عـن اسـتمرارية الإشراف عـى الطالـب مـن خـلال تقديـم  ب. 
طلـب رسـمي لرئيـس القسـم، موضحـاً فيـه مـررات ذلـك، عـى أن يتـم الاسـتمرار في 

الإشراف حتـى صـدور قـرار لمـرف آخـر. 

يحتفظ المرف السـابق بحقه الأدبي في الإشراف عى الرسـالة وفق ما يحدده مجلس  ج. 
القسـم العلمـي وما أنجـزه الطالب من الرسـالة.

المادة ) 50 (

يقــدم المــرف - في نهايــة كل فصــل دراسي - تقريــراً مفصــلاً إلى رئيــس القســم عــن 
مــدى تقــدم الطالــب في دراســته وترســل صــورة مــن التقريــر إلى عميــد الدارســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-50(

ــات  ــادة الدراس ــق ع ــن طري ــب ع ــدول الطال ــة بج ــالة العلمي ــرر الرس ــجيل مق ــم تس يت
ــادة  ــس ع ــل مجل ــن قب ــي م ــرف العلم ــن الم ــالة وتعي ــوع الرس ــد موض ــد تحدي ــا عن العلي

كتابة الرسائل العلمية
الدراسات العليا
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الدراســات العليــا، عــى أن يكــون كل طالــب دراســات عليــا في شــعبة مســتقلة وفقــا للتــالي:

يتم تحديد مواعيد اللقاءات مع المرف العلمي لمقرر الرسـالة بمقدار سـاعة أسـبوعيا . 1
في الموعد المحدد لتسـجيل الرسـالة، ويظهر ذلك للطالب والمرف. 

يلـزم النظـام الالكـروني المـرف العلمـي بتعبئـة التقريـر الفصـي للطالـب قبـل رصده . 2
لتقديـر الطالـب فصليـا، وذلـك وفـق معايـير التقييـم بعـادة الدراسـات العليا. 

يقـوم المـرف العلمـي نهايـة كل فصـل دراسي برصـد تقديـر NP )اجتيـاز بـدون درجـة(، . 3
وبإمكانـه رصـد تقدير NF )رسـوب بدون درجـة( عند انقطاع الطالب عن اللقاءات الأسـبوعية 
والمحـددة بالجـدول أو لغيابـه أكر مـن ٪25 من اللقاءات وفق مواعيد الشـعبة أو بسـبب 
تـدني مسـتواه في الرسـالة العلميـة وفـق التقييـم الالكـروني لأقـل مـن )70 مـن 100(، 
وفي هـذه الحالـة يقـوم المـرف بتقديـم تقريـر عـن حالـة الطالـب و سـبب منـح الطالـب 
هـذا التقديـر، ويقـوم القسـم العلمـي بتوجيـه إنـذار أكاديمـي للطالـب بنـاء عـى نـص 

المـادة )52( مـن اللائحة. 

إذا حصـل الطالـب عـى تقديـر NF  للمرة الثانيـة فيتم إلغاء قيده بنـاء عى توصية مجلس . 4
القسـم والكلية، واسـتنادا للادة )26( من اللائحة. 

للطالـب الحـق في الاعـراض عـى حصولـه عـى تقديـر NF في الشـهر الأول مـن الفصـل . 5
الـدراسي التـالي لرصد التقدير، و ينظر مجلس القسـم العلمـي في الاعراض و للمجلس 

حـق التوصيـة بتعديـل التقدير مـن عدمه.

المادة )51( 

يقــدم المــرف عــى الرســالة، بعد انتهــاء الطالــب مــن إعدادها، تقريــراً عــن اكتالها إلى 
رئيــس القســم، تمهيــداً لاســتكال الإجــراءات التــي يحددها مجلس عــادة الدراســات العليا.

القاعدة التنفيذية )1-51(

يجــب عــى طالــب الدراســات العليــا نــر أبحــاث علميــة مســتخلصة مــن الرســالة 
العلميــة كأحــد متطلبــات التخــرج وذلــك وفقــاً لمــا يــي:

يتطلـب الحصـول عـى درجـة الدكتـوراه نـر )أو قبـول نـر( بحثن عـى الأقـل في مجلة . 1
علميـة محكمة.
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يتطلـب الحصـول عـى درجـة الماجسـتير )بالمقـررات الدراسـية والرسـالة( نـر )أو قبـول . 2
نـر( بحـث واحـد عـى الأقـل في مجلـة علميـة محكمـة. 

يتـم قبـول المشـاركة في الملتقـى العلمـي السـنوي لطـلاب وطالبـات جامعـة الملـك . 3
عبدالعزيـز أو في أحـد المؤتمـرات العلميـة الدوليـة كبديـل عـن )أحـد الأبحـاث( المطلوبـة 

 .)2(،)1( الفقرتـن  في 

لا يتـم تشـكيل لجنة المناقشـة للرسـالة قبل تقديـم ما يفيد النر )أو قبـول نر( للأبحاث . 4
المطلوبـة في الفقرتـن )1(،)2(، أو الإفادة بالمشـاركة العلمية المشـار إليها في الفقرة 

 .)3(

يقـدم المـرف عـى الرسـالة العلميـة خطابـاً يفيـد بـأن البحـث أو الأبحـاث المنشـورة )أو . 5
المقبولـة للنـر( مسـتله مـن رسـالة الطالب.

يتـم تطبيـق ذلـك عـى الطـلاب الذيـن يتـم تحديـد مواضيـع رسـائلهم العلمية ابتـداء من . 6
الفصـل الـدراسي التالي لاعتاد هـذه القواعد التنفيذية مـن مجلس الجامعة. 

القاعدة التنفيذية )2-51(

يتـم فحـص الرسـالة والأبحـاث مـن قبـل رئيـس القسـم العلمي أو من يسـند إليـه ذلك من  أ. 
أعضـاء هيئـة التدريـس بالقسـم.

تقوم الكلية بإرسال الرسالة للمجلس العلمي لإجازتها للمناقشة. ب. 

المادة ) 52 (

ــاءً  ــية بن ــه الدراس ــن واجبات ــأي م ــل ب ــة أو أخ ــب في الدراس ــة الطال ــدم جدي ــت ع إذا ثب
عــى تقريــر مــن المــرف عــى دراســته يتــم إنــذار الطالــب بخطــاب مــن القســم المختــص، 
وإذا أنــذر الطالــب مرتــن ولم يتــلافى أســباب الإنــذار فلمجلــس عــادة الدراســات العليــا بنــاءً 

عــى توصيــة مجلــس القســم إلغــاء قيــده.

القاعدة التنفيذية ) 1-52 (

ترسل صورة لعميد الدراسات العليا من الإنذار المشار إليه في المادة )52(.

كتابة الرسائل العلمية
الدراسات العليا
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المادة )53(

تكــون لجنــة المناقشــة بقــرار مــن مجلــس عــادة الدراســات العليــا بنــاءً عــى توصيــة 
مجلــي القســم والكليــة المختصــن.

المادة ) 54 (

يشرط في لجنة المناقشة عى رسائل الماجستير ما يأتي:

أن يكون عدد أعضائها فردياً ويكون المرف مقرراً لها. . 1

ألا يقـل عـدد أعضـاء اللجنـة عـن ثلاثـة مـن بـن أعضـاء هيئـة التدريـس ولا يمثـل المـرف . 2
والمـرف المسـاعد )إن وجـد( أغلبيـة فيهـا. 

أن تنطبق شروط الإشراف عى الرسائل عى أعضاء اللجنة. . 3

أن يكون من بن أعضاء اللجنة أحد الأساتذة، أو الأساتذة المشاركن، عى الأقل. . 4

أن تتخذ قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء عى الأقل.. 5

القاعدة التنفيذية ) 1-54(

خـارج  مـن  خارجـي  مناقـش  أعضـاء،  ثلاثـة  مـن  الماجسـتير  رسـالة  مناقشـة  لجنـة  تتكـون  أ. 
القسـم العلمـي ومناقـش داخـي والمـرف الرئيـي او احـد المرفـن المسـاعدين 

للجنـة.  مقـررا  ويكـون 

يجـب أن يكـون المناقـش الخارجي لرسـالة الماجسـتير من خارج القسـم العلمـي، ويفضل  ب. 
التدريـس المتقاعـد مـن القسـم  أن يكـون مـن خـارج الجامعـة. كـا لا يعـد عضـو هيئـة 

العلمـي نفسـه مناقشـاً خارجيـاً.

المادة )55(

يشرط في لجنة المناقشة عى رسائل الدكتوراه ما يأتي: 

أن يكون عدد أعضائها فردياً، ولا يقل عن ثلاثة، ويكون المرف مقرراً لها. . 1

تقتـصر عضويـة لجنـة المناقشـة عى الأسـاتذة والأسـاتذة المشـاركن، ولا يمثل المرف . 2
والمـرف المسـاعد )إن وجد( أغلبيـة بينهم.
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أن يكون بن أعضاء اللجنة أحد الأساتذة عى الأقل. . 3

أن يكون أحد أعضاء اللجنة من خارج الجامعة. . 4

أن تتخذ قراراتها بموافقة ثلثي الأعضاء عى الأقل.. 5

القاعدة التنفيذية ) 1-55(

تتكــون لجنــة مناقشــة رســالة الدكتــوراه مــن ثلاثــة أعضــاء، مناقــش خارجــي مــن خــارج 
الجامعــة ومناقــش داخــي والمــرف الرئيــي او احــد المرفــن المســاعدين ويكــون 

ــة. مقــرراً للجن

القاعدة التنفيذية ) 2-55(

لا يعد عضو هيئة التدريس المتقاعد من القسم العلمي نفسه مناقشاً خارجياً.  أ. 

بعـد الموافقـة عى تشـكيل لجنة المناقشـة، يقـوم عميد الكليـة بمخاطبة الجهـة التابع  ب. 
لهـا المناقـش مـن خـارج الجامعة، وإرسـال نسـخة مـن الرسـالة العلميـة له. 

تتم مناقشـة الرسـائل العلمية بحضور رئيس القسـم العلمي أو من ينيبه، كممثل لعادة  ج. 
الدراسـات العليـا، بالإضافـة إلى أعضـاء لجنة المناقشـة المعتمدين من مجلـس العادة.

ممثل العادة لا يعد عضواً في لجنة المناقشة. د. 

يعد القسم العلمي بفروعه قساً علمياً واحداً عند تشكيل لجنة المناقشة. هـ. 

المادة )56(

ــة  ــة المناقش ــاركة في لجن ــن المش ــالة م ــى الرس ــرف ع ــن الم ــدم تمك ــال ع في ح
لوفاتــه أو انتهــاء خدمتــه أو لتواجــده في مهمــة خــارج البــلاد لفــرة طويلــة، يقــرح القســم 
بديــلاً عنــه ويوافــق عليــه مجلــس الكليــة المعنيــة ويقــره مجلــس عــادة الدراســات العليــا.

القاعدة التنفيذية )1-56(

ــة  ــة المناقش ــاركة في لجن ــن المش ــالة م ــى الرس ــرف ع ــن الم ــدم تمك ــال ع في ح
لســبب مــن الأســباب الــواردة في المــادة )56(، يتــم ترشــيح أحــد المرفــن المســاعدين )إن 
وجــدوا(، أو يقــرح القســم بديــلاً يوافــق عليــه مجلــس الكليــة المعنيــة ويقــره مجلــس عــادة 

الدراســات العليــا.

كتابة الرسائل العلمية
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المادة ) 57(

ــم  ــس القس ــدم إلى رئي ــا، يق ــع أعضائه ــن جمي ــع م ــراً يوق ــة تقري ــة المناقش ــد لجن تع
ــة:  ــات الآتي ــدى التوصي ــاً إح ــة، متضمن ــخ المناقش ــن تاري ــبوع م ــلال أس خ

قبول الرسالة والتوصية بمنح الدرجة. . 1

قبـول الرسـالة مـع إجـراء بعض التعديلات، دون مناقشـتها مـرة أخرى ويفـوض أحد أعضاء . 2
لجنـة المناقشـة بالتوصيـة بمنـح الدرجـة بعـد التأكد من الأخـذ بهذه التعديـلات في مدة لا 

تتجـاوز ثلاثـة أشـهر مـن تاريخ المناقشـة ولمجلـس الجامعة الاسـتثناء من ذلك. 

يحددهـا . 3 التـي  الفـرة  خـلال  مناقشـتها  وإعـادة  الرسـالة،  في  النقـص  أوجـه  اسـتكال 
مجلـس عـادة الدراسـات العليـا بنـاءً عـى توصيـة مجلـس القسـم المختص عـى ألا تزيد 

عـن سـنة واحـدة مـن تاريـخ المناقشـة.

عدم قبول الرسالة.. 4

ولــكل عضــو مــن لجنــة المناقشــة عــى الرســالة الحــق في أن يقــدم مــا لــه مــن مرئيــات 
ــا، في  مغايــرة أو تحفظــات في تقريــر مفصــل، إلى رئيــس القســم، وعميــد الــدراسي العلي

مــدة لا تتجــاوز أســبوعن مــن تاريــخ المناقشــة.

القاعدة التنفيذية ) 1-57(

ــخ  ــن تاري ــد م ــل دراسي واح ــن فص ــد ع ــدة لا تزي ــة في م ــراء المناقش ــم إج ــب أن يت يج
ــي. ــم العلم ــة للقس ــة مكتمل ــالة العلمي ــليم الرس تس

المادة ) 58 (

يرفــع رئيــس القســم المختــص تقريــر لجنــة المناقشــة إلى عميــد الدراســات العليــا في 
مــدة لا تتجــاوز ثلاثــة أســابيع مــن تاريــخ المناقشــة.

القاعدة التنفيذية ) 1-58(

يرفــع رئيــس القســم المختــص تقريــر لجنــة المناقشــة إلى عميــد الدراســات العليــا، مــن 
خــلال عميــد الكلية.
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المادة )59(

ــاذ  ــة لاتخ ــس الجامع ــة إلى مجل ــح الدرج ــة بمن ــا التوصي ــات العلي ــد الدراس ــع عمي يرف
ــرار. الق

القاعدة التنفيذية ) 1-59(

يتـم تخـرج طـلاب الدبلـوم والماجسـتير بنـاءً عـى المعـدل الراكمـي للمقررات الدراسـية  أ. 
فقـط.

يتم تخرج طلاب الدكتوراه بدون معدل أو تقدير. ب. 

المادة ) 60(

يــصرف للمــرف عــى رســالة الماجســتير مــن خــارج الجامعــة مكافــأة مقطوعــة 
مقدارهــا )5000( خمســة آلاف ريــال كــا يــصرف للمــرف عــى رســالة الدكتــوراه مــن خــارج 

الجامعــة مكافــأة مقطوعــة مقدارهــا )7000( ســبعة آلاف ريــال.

المادة ) 61(

ــة  ــأة مقطوع ــوراه مكاف ــتير أو دكت ــالة ماجس ــة رس ــرك في مناقش ــن يش ــصرف لم ي
ــة  ــس الجامع ــس بنف ــة التدري ــواً في هيئ ــش عض ــال إذا كان المناق ــف ري ــا )1000( أل مقداره
التــي تقــدم بهــا الرســالة. أمــا إذا كان المناقــش مــن غــير أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعة 
ــن  ــى م ــن يدع ــة أو مم ــك الجامع ــي تل ــن موظف ــواء كان م ــالة س ــا الرس ــش فيه ــي تناق الت
ــوراه،  ــالة الدكت ــة رس ــال لمناقش ــا )1500( ري ــة مقداره ــأة مقطوع ــه مكاف ــصرف ل ــا فت خارجه
و )1000( ريــال لمناقشــة رســالة الماجســتير وتــزاد المكافــأة لتصبــح )2500( ريــال إذا كان 

المناقــش مــن خــارج المملكــة. 

وإذا كان المناقــش مــن خــارج المدينــة التــي بهــا مقــر الجامعــة التــي تناقــش فيهــا 
الرســالة ســواء كان مــن داخــل المملكــة أو مــن خارجهــا فيــصرف لــه بالإضافــة إلى المكافــأة 
المشــار إليهــا أعــلاه تذكــرة إركاب مــن مقــر إقامتــه وإليــه وأجــرة الســكن المناســب والإعاشــة 
وبحــد أقــى لا يتجــاوز ليلتــن. كــا تــصرف تذكــرة إركاب لمرافــق المناقــش إذا كان المناقــش 
كفيفــاً ولمحــرم المناقشــة بالإضافــة إلى أجــرة الســكن المناســب بحد أقــى لا يتجــاوز ليلتن. 
ويجــوز لمجلــس الدراســات العليــا إضافــة ليلــة أو ليلتــن في حــالات الــرورة، وإذا مــا اقتضــت 

كتابة الرسائل العلمية
الدراسات العليا
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ذلــك طبيعــة الدراســة، وذلــك بنــاءً عــى توصيــة مــن مجلــس القســم والكليــة المختصــن مــع 
إيضــاح المــررات للبقــاء مــدة تزيــد عــن ليلتــن.

القاعدة التنفيذية )1-61(

يفـوض عميـد الدراسـات العليـا بصلاحيـة مجلـس عـادة الدراسـات العليـا في إضافة ليلة أ. 
أو ليلتـن في حـالات الـرورة في مـدة إقامـة المناقـش مـن خارج مدينـة جدة. 

تقـوم إدارة العلاقـات العامـة بالجامعـة بمهمـة الاسـتقبال والتوديـع، وترتيـب حجـوزات ب. 
السـفر والسـكن، والإعاشـة، للمناقـش مـن خـارج مدينـة جـدة. 

تقـوم إدارة العلاقـات العامـة بالجامعـة بإرسـال تذاكـر السـفر للمناقـش من خـارج مدينة ج. 
جـدة، برقيـاً قبـل موعد المناقشـة بمـدة كافية. 

تقـوم إدارة العلاقـات العامـة بالجامعـة باتخـاذ الإجـراءات اللازمـة حيال اسـتصدار تأشـيرة د. 
دخـول للمناقـش مـن خـارج المملكـة، وفقـاً للأنظمـة المعتمدة. 

ج ـ استحداث برامج الدراسات العليا

المادة )7(

يضــع مجلــس الجامعــة المعايــير التفصيليــة لإقــرار برامــج الدراســات العليــا بنــاءً عــى 
توصيــة مجلــس عــادة الدراســات العليــا مــع مراعــاة مــا يــأتي: 

أن يكـون قـد توافـر لـدى القسـم العـدد الـكافي من أعضـاء هيئـة التدريس من الأسـاتذة . 1
والأسـاتذة المشـاركن المتخصصـن في مجـال الرنامـج، بالإضافـة إلى توافـر الإمكانـات 
البحثيـة مـن معامل ومخترات وتسـهيلات الحاسـوب وغيرهـا، وذلك لضان نجـاح الرنامج 

مـن حيـث التدريـس والإشراف والبحث.

أن يكـون القسـم قـد اكتسـب خـرة مناسـبة عـى مسـتوى المرحلـة الجامعيـة إن كان . 2
الدكتـوراه. لدرجـة  الرنامـج  كان  إن  الماجسـتير  درجـة  أو  الماجسـتير،  لدرجـة  الرنامـج 

أن يكون عدد الطلاب المتوقع قبولهم في الرنامج مناسباً لضان استمراريته.. 3
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القاعدة التنفيذية )1-7(

عــى القســم الــذي يرغــب في اســتحداث برنامــج للدراســات العليــا مراعــاة الضوابــط 
التاليــة: 

التنسيق مع عادة الدراسات العليا والأقسام الأخرى بالجامعة لتفادي الازدواجية. . 1

أن يتوافر بالقسـم ما لا يقل عن ثلاثة من أعضاء هيئة التدريس من الأسـاتذة أو الأسـاتذة . 2
المشـاركن أو كليهـا في مجـال تخصـص الرنامج )أو إثنن عى الأقل في كل مسـار في 

حال تعدد المسـارات(. 

أن يتوافـر لـدى القسـم في التخصصـات التطبيقيـة العدد المناسـب من المعامـل اللازمة . 3
الفنـي  والـكادر  والدوريـات،  والمراجـع،  الحاسـوب،  مثـل  الأخـرى  والإمكانـات  للرنامـج، 

والإداري. 

عـى القسـم تقديـم إحصـاءات بعـدد الطـلاب المتوقـع قبولهـم للرنامج والجهـات التي . 4
يمكـن أن تسـتفيد مـن الرنامج.

المادة )8(

مــع مراعــاة مــا ورد في المــادة )7( يتقــدم القســم إلى مجلــس الكليــة بمــروع 
ــأتي: ــا ي ــه م ــح في ــج يوض ــن الرنام ــي ع تفصي

أهداف الرنامج ومدى احتياج المجتمع السعودي له. . 1

طبيعة الرنامج من حيث تركيزه الأكاديمي والمهني ومنهجه العلمي. . 2

أهميـة الرنامـج ومسـوغات تقديمـه، بعـد الاطـلاع عى ما تقدمه الأقسـام الأخـرى داخل . 3
الجامعـة أو الجامعـات الأخـرى في المملكة في مجـال التخصص. 

الإمكانـات المتوافـرة، أو المطلـوب توافرهـا بالقسـم لتقديـم الرنامـج عـى مسـتوى . 4
تعليمـي ومهنـي رفيـع، وبصفـة خاصـة تحديـد المجـالات البحثيـة الرئيسـة بالقسـم. 

معدل استقرار هيئة التدريس بالقسم عى مدى السنوات الخمس الماضية.. 5

السـير الذاتيـة والعلمية لأعضاء هيئة التدريس بالقسـم، ولمن لهم صلـة بمجال الرنامج . 6
في الجامعة.

استحداث برامج الدراسات العليا
الدراسات العليا
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القاعدة التنفيذية ) 1-8(

ــت  ــي نص ــتة الت ــكام الس ــق الأح ــرح وف ــج المق ــروع الرنام ــداد م ــم بإع ــوم القس يق
ــى الآتي: ــادة )8( وأن يراع ــا الم عليه

تحديد مسارات وشعب الرنامج والتخصصات الدقيقة. . 1

تحديـد المتطلبـات الدراسـية للدرجـة العلميـة، وتحديـد مقـررات الرنامـج، وعـدد الوحدات . 2
لـكل مقـرر وتحديـد المقـررات الإجباريـة والاختياريـة، والرسـالة أو  الدراسـية المعتمـدة 

المـروع البحثـي، باللغتـن العربيـة والإنجليزيـة.

إجـراء دراسـة مقارنـة بـن الرنامـج والرامـج الماثلـة في جامعـات المملكة، للاسـتفادة . 3
مـن إيجابيـات برامجهـا وتـلافي سـلبياتها، وتوضيـح مـدى تميـز الرنامـج عـن غـيره مـن 

الرامـج الماثلـة. 

يتـم إعـداد مـروع الرنامـج المقرح عى النمـوذج المتاح عـى موقع عادة الدراسـات . 4
العليا عـى الانرنت. 

وبعـد . 5 الكليـة،  مجلـس  إلى  القسـم  مجلـس  مـن  اعتـاده  بعـد  الرنامـج،  مـروع  رفـع 
موافقـة مجلـس الكليـة عـى الرنامـج يتم رفعـه إلى عادة الدراسـات العليا لاسـتكال 

اعتـاده. إجـراءات 

القاعدة التنفيذية ) 2-8(

يكون تحكيم برامج الدراسات العليا وفقا لآليات التالية: 

تقـوم الأقسـام العلميـة بتحكيـم مقـرح الرنامـج مـن قبـل محكمـن اثنـن في مجـال . 1
التخصـص مـن داخـل المملكـة أو خارجهـا. 

يبـدأ عـرض مقـرح الرنامـج عـى مجلـي القسـم والكليـة ويتـم إرسـاله إلى . 2 تزامنيـاً 
دوليـاً.  وتحكيمـه  لدراسـته  العليـا  الدراسـات  عـادة 

ترسـل عـادة الدراسـات العليـا الرنامـج إلى محكمـن دوليـن اثنـن مـن أعضـاء هيئـة . 3
عالميـة.  جامعـات  في  بالرنامـج  الجيـدة  والدرايـة  الخـرة  ذوي  التدريـس 

ترسـل عـادة الدراسـات العليـا تقاريـر المحكمـن للكلية، وعى القسـم العلمـي تقديم . 4
تقريـر حيـال ملاحظـات المحكمن.
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عنـد إبـداء المحكمـن )أو أحدهـا( ملاحظـة جوهريـة تتطلـب تعديـلاً جذرياً عـى الرنامج، . 5
فيلـزم إعـادة عـرض الرنامـج عـى مجلـس القسـم فقـط ورفـع تقرير لعـادة الدراسـات 

العليـا برد القسـم.

القاعدة التنفيذية ) 3-8(

تكـون المقـررات الاختياريـة )مـن داخـل القسـم وخارجـه( بنسـبة لا تقـل عـن ٪25 مـن الحـد أ. 
الأدنى للوحـدات الدراسـية للمقـررات، وتكـون دراسـة هـذه المقـررات بموافقـة المرشـد 

الأكاديمـي للطالـب. 

يجـب أن تتضمـن برامـج الماجسـتير عـى مقـررات اختياريـة حـرة مـن خـارج الكليـة وذات ب. 
علاقـة بالتخصـص، عـى أن يلزم القسـم العلمي الطالـب بمقرر حر واحد عـى الأقل بثلاث 

وحـدات دراسـية، تكـون مـن نفـس المرحلـة المسـجل بهـا الطالب.

الجـدول التـالي يوضـح الحـد الأدنى والأقـى للوحـدات الدراسـية للمقـررات، والرسـالة، ج. 
والمـروع البحثـي:

الدرجة

عدد الوحدات 
الدراسية للمقررات 

)بدون الرسالة أو 
المروع البحثي(

عدد الوحدات 
الدراسية للرسالة 

أو المروع البحثي
مجموع عدد وحدات 

الرنامج

الحد 
الادنى

الحد 
الاقى

الحد 
الادنى

الحد 
الاقى

الحد 
الادنى

الحد 
الاقى

2436--2436الدبلوم

24328103242بالمقررات الدراسية والرسالة

بالمقررات الدراسية والمروع 
3947354252البحثي

304212154257بالمقررات الدراسية والرسالة

121820303248بالرسالة وبعض المقررات

تسـتثني بعـض برامـج التخصصـات الصحية من الحـد الأقى للوحـدات الدراسـية للمقررات د. 
في برامـج الماجسـتير والدكتـوراه، وكذلـك مـن الحـد الأدنى للمقـررات الاختياريـة والحرة، 

وذلـك بنـاء عى مـررات يقبلهـا مجلس عـادة الدراسـات العليا.

استحداث برامج الدراسات العليا
الدراسات العليا
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القاعدة التنفيذية ) 4-8 (

يجـب أن يحتـوي الرنامـج عى وحدات دراسـية )لا تقل عن وحدتـن( هدفها تمكن الطلاب أ. 
مـن مناهج البحث العلمي واسـتخدام تقنياته وأدواته. 

توصيف كل مقرر من مقررات الرنامج، باللغتن العربية والإنجليزية. ب. 

العربيـة والإنجليزيـة، ج.  باللغتـن  لـكل مقـرر لجميـع مقـررات الرنامـج،  تحديـد رمـز ورقـم 
وذلـك وفـق طـرق ترقيـم مقـررات الدراسـات العليـا التـي وافـق عليهـا مجلـس عـادة 

العليـا. الدراسـات 

القاعدة التنفيذية ) 5-8 (

يشــرط لاســتحداث برامــج ماجســتير خاصــة )مدفوعــة التكاليــف( بالمقــررات الدراســية 
والمــروع البحثــي مــا يــي: 

أن يكون لدى القسم برنامج ماجستير قائم بالمقررات الدراسية والرسالة. . 1

أن يكـون الرنامـج الخـاص أو التنفيـذي ذا طبيعـة مهنية، ويسـتهدف شريحـة محددة من . 2
الموظفن. 

أن يقدم الرنامج في خارج أوقات الدوام الرسمي.. 3

أن يكون الرنامج مرتبطاً بحاجة سوق العمل ومصنفاً أو قابلاً للتصنيف.. 4

المادة )9(

ــن  ــيق ب ــولى التنس ــج، ويت ــروع الرنام ــا م ــات العلي ــادة الدراس ــس ع ــدرس مجل ي
ــا،  ــا بينه ــة في ــادي الازدواجي ــدت لتف ــة إن وج ــرى القائم ــج الأخ ــات الرام ــه ومتطلب متطلبات

ــاده. ــة لاعت ــس الجامع ــه إلى مجل ــوصي ب ــه ي ــال اقتناع وفي ح

القاعدة التنفيذية )1-9(

تنشــأ عــادة الدراســات العليــا لجنــة دائمــة لرامــج الدراســات العليــا وتتــولى المهــام 
التاليــة: 

دراسـة برامج الدراسـات العليا الجديدة المقرح اسـتحداثها أو تطويرها، تمهيداً لعرضها . 1
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عـى مجلس عادة الدراسـات العليا. 

اللائحـة . 2 عليهـا  نصـت  التـي  والمعايـير  الأحـكام  اسـتيفائها  مـن  للتأكـد  الرامـج  دراسـة 
التعديـلات  واقـراح  التنفيذيـة،  وقواعدهـا  الجامعـات  في  العليـا  للدراسـات  الموحـدة 

المطلوبـة.

مراجعـة التعديـلات المقرحـة عـى الرامـج، ومتطلبـات الرامـج، وشروط القبـول، ورفـع . 3
التوصيـة لمجلـس عـادة الدراسـات العليـا تمهيـدا لرفعهـا لمجلـس الجامعـة.

ترفع اللجنة توصياتها ومحاضرها إلى وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي.. 4

المادة )10(

يكــون التعديــل في المقــررات، أو متطلبــات الرنامــج، أو شروط القبــول، بقــرار مــن 
مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــس عــادة الدراســات العليــا بالتنســيق مــع القســم 

ــص. المخت

القاعدة التنفيذية ) 1-10(

يتـولى كل قسـم إعـداد التقاريـر اللازمـة لتقويـم برامجـه بشـكل دوري كل سـنتن، وبحد أ. 
أقـى لا يتجـاوز خمس سـنوات. 

شروط ب.  أو  الرنامـج،  متطلبـات  أو  مقرراتـه،  في  تعديـلات  مـن  يـراه  مـا  قسـم  كل  يرفـع 
القبـول، عنـد الحاجـة لذلـك إلى مجلـس الكليـة. وتقـدم توصية مجلـي القسـم والكلية 

بالتعديـلات المطلوبـة للرنامـج إلى مجلـس عـادة الدراسـات العليـا. 

يتم ترقيم المقررات وفق الطريقة التي أقرها مجلس عادة الدراسات العليا. ج. 

يـدرس مجلـس عـادة الدراسـات العليـا الرنامـج المعـدل، ومـن ثـم يرفـع توصيتـه إلى د. 
مجلـس الجامعـة، لإقـراره.

القاعدة التنفيذية ) 2-10(

لا يعــد التعديــل في المقــررات أو متطلبــات الرنامــج أو شروط القبــول تطويــراً للرنامــج 
وإنمــا تحديثــاً فقــط ولا ينطبــق عليــه مــا ورد في القاعــدة التنفيذيــة )10-1( إذا توفــر الآتي: 

أن يكون قد مضى عى إقرار أو تطوير الرنامج خمس سنوات أو أقل. . 1

استحداث برامج الدراسات العليا
الدراسات العليا
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نسـبة عـدد الوحدات الدراسـية للمقررات المـراد تعديلها ٪20 أو أقل مـن العدد الإجالي . 2
الدراسية.  للوحدات 

يكون التعديل فقط في المقررات أو متطلبات الرنامج أو شروط القبول.. 3

القاعدة التنفيذية )3-10(

يتم اعتاد الرنامج المحدث المشار إليه في المادة )10-2( وفق الآتي: 

يتـم عـرض مـا يـراد تحديثـه في الرنامج عـى مجلـس القسـم دون الحاجة لتعبئـة نموذج . 1
تطويـر برنامج دراسـات عليا. 

يرسـل عميـد الكليـة الموضـوع بعـد موافقتـه إلى عميـد الدراسـات العليـا لعرضـه عـى . 2
مجلـس عـادة الدراسـات العليـا واعتـاده.

المادة ) 11 (

ــر  ــمن أو أك ــن قس ــا ب ــات العلي ــركة للدراس ــج مش ــة برام ــأ في الجامع ــوز أن تنش يج
أو كليتــن أو أكــر وفــق قواعــد يضعهــا مجلــس الجامعــة بنــاءً عــى توصيــة مجلــس عــادة 

الدراســات العليــا بعــد التنســيق مــع الأقســام المعنيــة.

القاعدة التنفيذية )1-11(

عى الكليات التوجه نحو الرامج المشركة )البينية( بن الأقسام العلمية المختلفة. أ. 

إذا رغبـت إحدى الكليات في إنشـاء برنامج مشـرك بن قسـمن )أو تخصصـن( أو أكر، من ب. 
أقسـامها، فيرشـح كل قسـم عضويـن أو أكـر مـن المتخصصـن في الرنامـج لوضـع تصور 
مشـرك للرنامـج المقـرح. وبعـد دراسـته في مجلـس كل قسـم عـى حـدة، يعـرض عى 
مجلـس الكليـة لإقـراره، ثـم رفعـه إلى مجلـس عـادة الدراسـات العليـا لدراسـته، ورفـع 

التوصيـة بـه إلى مجلـس الجامعة.

يكـون القسـم الـذي بـادر باقراح الرنامج هو القسـم المـرف عى الرنامـج بعد إقراره ج. 
مـن حيث القبول والتسـجيل و منح الدرجـة العلمية. 

إذا رغبـت كليتـان أو أكـر مـن كليـات الجامعـة في إنشـاء برنامـج مشـرك بـن قسـمن )أو د. 
تخصصـن( أو أكـر في كليتـن أو أكـر، يرشـح كل قسـم عضويـن أو أكـر مـن المتخصصـن 
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في الرنامـج المقـرح، لوضـع تصور مشـرك للرنامج المقـرح. وبعد دراسـته في مجلس 
كل قسـم عـى حـدة، يعـرض عى مجالـس الكليات المعنيـة؛ ثم يرفـع إلى مجلس عادة 
الدراسـات العليـا لدراسـته ورفـع التوصيـة بـه إلى مجلـس الجامعـة، وتكـون الكليـة التـي 

بـادرت باقـراح الرنامـج هـي الكليـة المرفـة عـى الرنامج بعـد إقراره. 

تتم إجراءات القبول في الرامج المشركة وفق شروط القبول العامة.ه. 

تـري اللائحـة الموحـدة للدراسـات العليـا في الجامعـات وقواعدهـا التنفيذيـة، عـى و. 
جميـع شـؤون الرامـج المشـركة للدراسـات العليـا.

استحداث برامج الدراسات العليا
الدراسات العليا
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أ.    عناوين اتصال تهم العاملين بوكالة الكلية للدراسات العليا والبحث العلمي 

الهاتف او الجهةم
الريد الالكرونيالتحويلة

وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي

وكيل الجامعة للدراسات العليا 1
6952015research@kau.edu.saوالبحث العلمي

مدير عام مكتب وكيل الجامعة 2
52508research@kau.edu.saللدراسات العليا والبحث العلمي

عمادة الدراسات العليا

52729alsulami@kau.edu.saعميد الدراسات العليا1

51817asalshahrani@kau.edu.saوكيل العادة2

62864aalmuhammadi@kau.edu.saوكيل العادة للطلاب الدولين3

51497asalzahrani@kau.edu.saوكيل العادة للشؤون الاكاديمية4

51703balsasi@kau.edu.saوكيل العادة للتطوير5

51043kalsaleh@kau.edu.saوكيلة العادة بشطر الطالبات6

عمادة البحث العلمي

52839agamdi@kau.edu.saعميد البحث العلمي1
dsr@kau.edu.sa

51711rbantan@kau.edu.saوكيل العادة للبحث العلمي2

51015malhabrdi@ku.edu.saوكيل العادة للتطوير3

51494aabusorrah@kau.edu.saوكيل العادة للمجاميع البحثية4

62023dsr-ithenticate@kau.edu.saمسؤول برامج الاستلال5

المجلس العلمي

66514acad@kau.edu.saأمن لجنة شؤون المجلس العلمي1

أمن لجنة التعين من غير مبتعثي 2
51745acad@kau.edu.saالجامعة

61300acad@kau.edu.saأمن لجنة الرقيات العلمية3

إدارة البعثات

الـمشـرف الـعام عـى إدارة 1
6952170mzyadi@kau.edu.saالـبعـثـات
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الهاتف او الجهةم
الريد الالكرونيالتحويلة

68865mralsulami@kau.edu.saمدير إدارة البعثات2

برنامج الدراسات العليا لطالبات الإشراف المشترك

المرف العام عى برنامج الإشراف 1
0126951264aamin@kau.edu.saالمشرك

برنامج الدراسات العليا لطالبات 2
0126951264admin-jsp@kau.edu.saالإشراف المشرك

المؤتمرات والندوات وورش العمل

73056analahmadi@kau.edu.saالمرف عى وحدة المؤتمرات1

6951429aalbugomi@kau.edu.saنائب المرف عى وحدة المؤتمرات2

النشر العلمي

52017مدير المركز1

معهد البحوث والاستشارات

0126952014aghamdi6@kau.edu.saعميد المعهد1

0126951383hhibshi@kau.edu.saوكيل المعهد2

0126951543ndalotabi@kau.edu.saوكيل المعهد للأبحاث والدراسات3

0126957202asalfakeeh@kau.edu.saوكيل المعهد للتطوير4

إدارة مبادرة دعم البحث والتطوير

المرف العام عى إدارة مبادرة 1
analahmadi@kau.edu.saدعم البحث والتطوير

rdo@kau.edu.saمدير الإدارة2

عمادة شؤون المكتبات

nkomosany@kau.edu.saعميد عادة شؤون المكتبات1

galnwaimi@kau.edu.saوكيل عادة شؤون المكتبات2

وكيلة عادة شؤون المكتبات / شطر 3
galnwaimi@kau.edu.saالطالبات
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ب. عناوين اتصال تهم طلبة الدراسات العليا

01

02

03

04

05

06

07

08

عناوين اتصال
تهم طلبة

الدراسات العليا

asafhi@kau.edu.sa
وحدة القبول

twalzhrani@kau.edu.sa
وحدة الشؤون الاكاديمية

ajalahmadi@kau.edu.sa
وحدة الدعم الفني

moalghamdi@kau.edu.sa
وحدة الطلاب الدوليين

malssraji@kau.edu.sa
وحدة الخريجين

jaalshehri@kau.edu.sa
وحدة الاتصالات الادارية

balnager@kau.edu.sa
وحدة الخدمات البحثية

nblghamdi@kau.edu.sa
وحدة البرامج

01

02

03

04

05

06

عناوين اتصال
تهم طلبة

الدراسات العليا
شطر الطالبات

Dgsg.womeansection@kau.edu.sa
بريد الوكالة

Dgsg.aru@kau.edu.sa
وحدة القبول

Dgsg.aau@kau.edu.sa
الشئون الأكاديمية

Dgsg.rsu@kau.edu.sa
وحدة الخدمات البحثية

Dgsg.gu@kau.edu.sa
وحدة الخريجات

Dgsg.isu@kau.edu.sa
وحدة الطلبة الدوليين
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أهم المصادر التي تم الاعتماد عليها:

عادة البحث العلمي

https//:dsr.kau.edu.sa/Default-305-AR

بوابة أبحاثي

https//:prod.kau.edu.sa/dsr/Portal/Default.aspx

موقع دليل جوائز جامعة الملك عبدالعزيز للتميز المعرفي

https//:dsr.kau.edu.sa/Pages-awards.aspx
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الموقع الإلكروني لعادة الدراسات العليا 

https://graduatestudies.kau.edu.sa

الموقع الإلكروني لرنامج الدراسات العليا لطالبات الإشراف المشرك

https://joint.kau.edu.sa/Default-323-AR

لائحة الدراسات العليا 

https://graduatestudies.kau.edu.sa/content.aspx?Site_ID=306&lng=AR&cid=25371
0&URL=www.kau.edu.sa

الدليل الإجرائي لرؤساء ومرفات الاقسام
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فريق الإعداد والتدقيق

قام بجمع محتويات هذه الحقيبة وتدقيقها:

ساهم في التدقيق والتنفيذ: 

د. سعيد بن عي بادغيش

د. مها بنت فيصل الصائغ

أ.د. عبدالله الطيب بن سعد المليص

د. هبــه بنت عـابــد قــــزاز

د. نبيل بن عبدالحفيظ الحكمي

د. محمد حاتم ابوالجدايل


